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माग [ I - R3 - - उप- म (1 ) 

PART II - Section 3 - Sub - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Stututory Rules (including orders, bye-laws etc . of a general character ) Issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories.) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 भार्च, 197 ! 


लिखिन और व्यावहारिक परीक्षाओं, और अभ्यामा के लिये निम्न 
लिखित विषय होंगे , अर्थातः -- 
E ( क ) लिखित और प्यावहारिक परीक्षायें : 

इन परीक्षाग्री के लिये विषय और उनमें से हर एक को पाबंटिन 
अधिकतम अंक निम्नलिम्धिन होंगे --- 
- - - - - . . .- - - - 

_ - - - -- - 
परीक्षा 


सा० का०नि० 451 - सा ० का नि0 ( 342) ---केन्द्रीय सरकार, भारतीय 
वन सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1968 के नियम 8 के अनुसरण में , गज्य सरकारों 

और संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण करके , भारतीय वन मेया ( परिवीक्षा 
धीन व्यक्तियों को अतिम परीक्षा ) विनियम , 1968 में और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् - -- 


क्रम सं० 


विषय 


प्रश्न पत्र सिद्धान्न व्यावहा - योग 

रिक 
- - - - -- -- 


- 


. - 


-. -. 


. - 


--- 


- - 


- 


- 


. . 


- -- . 


___ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय 
वन सेवा ( परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को अन्तिम परीक्षा मंणोधन ) विनियम , 
1974 है । 


( 2 ) ये विनियम गमपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 


25 


2. भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की अंतिम परीक्षा ) 
विनियम , 1968 में , 

( i ) विनियम 1 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जायेगा , 
अर्थात् --- 
" . ( क ) लिखित और व्यावहारिक परीक्षानों और ( ख ) अभ्यामों के 

लिए विषय और पाठ्य विवरण : -- 


.. . . .. - - - . . . . --- 
प्रथम वर्ष : - - 
1 . यन-वृक्ष विज्ञान . 
____ वन -वृक्ष विज्ञान 
2 क्षेत्रमिनि . . 130 
क्षेत्रमिनि 

. . 230 
3. मुदा-विज्ञान . . - 20 
1. भ-विज्ञान . . - 15 
5 उपयोजन ( उत्काष्ठन ) . 
6 उपयोजन ( एम० एफ० पी० ) 

20 - 


15 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


( 1023 ) 


14G of I/ 74 - 1 


- -- 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


25 


35 


20 


20 


15 


15 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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25 


25 
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3456 ( ii ) विनियम 3 के खंड ( 1 ) के रथान पर, निम्नलिम्बित खंड 
- - - - - . -- - - - - - - - - - - - - 

रखा जायेगा, अर्थात्-- - 
7. सर्वेक्षण 

. . - 5 25 50 
8. भूमि प्रबन्ध और भूमि संरक्षण 

___ 5 प्रहक परीक्षण : ( 1 ) राष्ट्रपति द्वारा निम्नलिखित विषयों में 

ग्रहक परीक्षण प्रायोजित किये जायेंगे और उनमें से हर एक को प्राचंटित 
9 बनस्पति-विज्ञान . . । 20 2040 

अधिकतम अंक निम्नलिखिन होगे, अर्थात:--- 
10. इंजीनियरी . . 1 35 -- 

1. प्राथमिकता चिकित्मा . 
11. वन्य प्राणी प्रबन्ध 

2. अम्न प्रशिक्षण 
12. संरक्षण . 

3 घुड़सवारी प्रशिक्षण 
योग . . . - 34065 405 

4. प्रादेशिक भाषा 

5. हिन्दी . . . . . 
वित्तीय वर्ष : --- 

6. यंत्र चामिन उपरकर का उपयोग और अनुरक्षण 
1. वन-वृक्ष विज्ञान . 

7 सैरना . . . . . 
धन-वृक्ष विज्ञान . 

प्रहक परीक्षणों के लिये पाठ्यक विवरण वह होगा जो प्रथम अनुसूची 
वन -वृक्ष विज्ञान में मौखिक परीक्षा 

के भाग 2 में विनिर्दिष्ट है । " 
2. प्रबन्ध । 

( iii ) प्रथम अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची रखी जायेगी , 
3. वित्त और अर्थशास्त्र . - 

प्रातः 
4. उपयोजन ( काष्ठ शिल्प विज्ञान ) 
5. वनस्पति विज्ञान , . 

" प्रथम अनुसूची 
6. इंजीनियरी 

( मिनियम 4 और 5 देखिए ) 
7. वन नीति और विधि 

भाग 1 
8. कीट विज्ञान 

भारतीय वन सेवा के परियोक्षाधीन व्यक्तियों को प्रतिम परीक्षा के 
9. कवक विज्ञान 

___ लिए पाठ्य विवरण 
10. पर्यावरण संरक्षण 
11. विश्व वनविज्ञान . 

1 ---प्रथम वर्ष में लिखित और व्यावहारिक परीक्षाएं . - - 
12. उपयोजन ( वन उद्योग ) 

1 -बम-वृक्ष विज्ञान : -- 
13. ऐच्छिक . . 

1 . 1. प्रश्न पत्र 1 - - ( वन-वृभ विज्ञान के मूल सिद्धान्त ) परिभाषाएं , 
योग . . ___ - - 360 45405 

पनों का महत्व, विश्व को बनस्पति का मामान्य स्वरूप । 
- --- -- - - - - - -- - - - - -- - - - 
( ब ) अभ्यासः - - 

बनों का पर्यावरण - स्थल कारक , स्थल गुण और विकिरण , वायु 
इन अभ्यासों के विषय और उनमें से हर एक को आवटिन अधिकतम 

तापमान, वायुमण्डली नमी ; जलवायु पोर मौसम ; भौताकृतिक अवस्था , 
मंफ निम्नलिम्बित होगे , अर्थात्:--- 

मृदीय कारक , जैब कारक ; स्थल कारकों की परस्पर क्रिया; वनों का 

उनके पर्यावरण पर प्रभाव । 
क्रम सं० विषय 

प्रथम द्वितीय योग 

पन - वन वृक्षों का रूप और जीवन ; बृद्धि और विकास , सम्य 
___ वर्ष वर्ष 
- - - - - - - - 

आकारिकी ; मंरचना क्रिया -- विज्ञान और वन वृक्षों का पुनरुत्पादन ( पानी , 
1. दौरों के समय अध्ययन और व्यावहारिक मार्य 90 

प्रकाश और प्राहार सम्बंध , प्रायु, पुनरुत्पावन आदि ) । 
2. वोरों के समय वनस्पति विज्ञान संबंधी संग्रह 12 

पन संघटन और इसका वितरण - - स्पीशीज में प्रतियोगिता, अनुक्रम 
3. इंजीनियरी फ्लेटें 

और परमावस्था की संकल्पना, बन जानियों का वर्गीकरण भारत में मुख्य 
4. मर्वेक्षण प्लेटें 

बन मानियां और उनका वितरण । 
5. कार्य प्रायोजना अभ्याम 

1. 2. प्रश्न पत्र -- (व्यावहारिक वन -वृक्ष विज्ञान ) पुनरुद्भवन और 
6 . सेना में क्षेत्र-इंजीनियरी पाठ्यक्रम 

10 10 परिपालन । 
7 . मड़क संरेखण अभ्यास 

पुनरुदभवन -- प्राकृतिक गुनभवन ; कृत्रिम पुनरुद्भवम , यतीकृत 
8. शोध-निबन्ध ( पीमिम ) 

रोरण तकनीक, लागत और वित्त पोषण , तेकी में बढ़ने वाली म्पीशीज । 
योग . . . . 112 178 290 - पोकरण - कृष्ट भूमि , सरागाह, मिचित बागान, अनाच्छादिन पहा 

ड़िया, बट्ट भूमि , भूस्खनन , लवण और भरीय मुदा, दलदल स्थल , बालुपा 
परीक्षाओं और अभ्यासों का कुल योग . 517 583 1100 " 

टिब्बे ( अन्तर्देशीय और तटीय ) । 
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परिपासन --निराई , मफाई, विरन्न , कृन्तन । 

अनुप्रयोग , आयोजना और आर्थिक मगणनाएं , विपणन और विक्रय , काष्ठ 
2-वन पोखमिति : 

हितो । 
2 . 1 प्रश्न पत्र 1.--- ( अलग-अलग वृक्षों और वृक्ष समुदाय मंख्या 6-पन उपयोजन -~- 2 ( काष्ठ में भिन्न अन्य उत्पाद ) : 
के लक्षणों का माप ) । 

लघु वन उत्पाद, हमके महम्ब और उपयोजन , घास , पंत , बांस , 
अलग- अलग वृक्षों का माप --- श्याम और बुद्धि का माप ; छाल की 

पनिया, ईंधन, लकड़ी का कोयला, गोद , रेजिन , काथा , काया , रबड़, 
मोटाई ; ऊँचाई का माष ; शिनर की चौड़ाई व शिधर की लम्बाई का 

रेगा, फलोपेज , भोज्य उत्पाद, मोम , खनिज, प्रामवन और निस्सारण 
माप , गिरे हा वृक्षा और लट्ठों के आयतन का माप और मंगणना ; खड़े 

उत्पाद ; प्रौषधीय पौध लान, रेशम । 
हुए वृक्षों का ग्राफलित पायतन ; वृक्षा की प्राय और वृद्धि का प्रयधारण । 

7-धन ससर्वेक्षण : 
भ ममुदाय के लक्षण का माप ( वन तालिका ) -- प्राधारभूत संकल्पना , 
एकन लक्षण का अध्ययन ( एकविसर बिनगण ) , पूरी और नमूना परि 

7. 1 सिखारत 
गणनाएं ; बस पमान पर गधन मर्येक्षण प्रायोजना ; मर्वेक्षण परिकल्पना । 

__ उद्देश्य और क्षेत्र , पैमाने, मानचित्र , मानचित्र अध्ययन , दूरियों का 
___ 2 . 2 प्रश्न पत्र 2.----( मम्य की माना और उसकी वृष्टि मथा धन माप, चैन सर्वेक्षण , कोणों का माप , पैन और कम्पास सर्वेक्षण , तल सर्वे 
विमान में प्राकाशी फोटोग्राफ का उपयोग ) गम्य की मात्रा और वृद्धि क्षण -ममतल स्थलाकृतिक मर्वेक्षण, क्षेत्र परिकलन , मानचित्रों की प्रतिलिपि 
के प्राकलन स्टैन पायतन प्राकलन सिद्धान्त ; प्रायनन माणियों की बनाना , उनका वर्धन और लघुकरण । 
मंरचना ; स्टैन्छ पायतनों का प्रत्यक्ष प्राकलन ; स्टैन्ड की वृद्धि का प्राकलन । 

7. 2 व्यावहारिक 
वृक्ष-विज्ञान में प्राकाशी फोटोग्राफ का उपयोग. ---यामान्य चर्चा, 
अभिविन्याम के मूल अभ्याम , स्टीरिया-स्कोपों का उपयोग ; विभिन्न माप ; 

रेखाचित्र, पैमाने , विभिन्न पद्धतियों द्वारा सर्वेक्षण ; ममतलन , 
वृक्ष विज्ञान के अनुपयोग , संकलन । 

भन्न परिकलन , स्थमानसिक सर्वेक्षण । 


8- भूमि प्रबंध और भूमि संरक्षण . 

___ भारत में भूमि संरक्षण , इनिझाम , ममस्याए, कार्यत्रम और उप 
लब्धियां, जल -वैज्ञानिक साइकल भारत में भूमि की समस्याएं , भूक्षरण , 
मिट्टी और पानी मंरक्षण उपाय , भूमि संरक्षण प्रायोगना , भूमि प्रबन्ध , 
रैज प्रबन्ध, फार्म वन-विज्ञान-दृश्य भूमि आयोजना । 


9- वन बनस्पति विज्ञान : 
9. 1 सिताम्स 

ऊतक विज्ञान -- कोशिकाए और ऊनक । 

गरीर क्रिया विज्ञान --पौधे का रामायनिक संघटन, पानी और 
खनिज लवणा का अवशोषण और मंबाहन , मूल दाब , वाष्पोत्सर्जन , रखा 
रोहण , खाद्य का विनिर्माण, खाद्य का स्थानान्तरणा और संग्रह , खाद्य का 
पाचन और प्रात्मीकरण प्रयसन , किण्वन , वृद्धि , संचलन , पुनरुत्पावन । 


3-जन मूमि : 

3. 1 सिद्धान्त 

भूमि की उत्पत्ति , भूमि पायचिन , स्थल बण्ड का संघटन , भौनिक , 
रासायनिक प्रौर जंत्र गुणधर्म, मुन्थ्य भूमिवर्ग, भूमि मर्पक्षण और भूमि 
मानचित्रण मन विज्ञान के अभ्यामों का भूमि गुणधर्म पर प्रभाव ; उर्वरक 
और ग्वाय ; भुमि प्रबन्ध । 
3. 2 व्यावहारिक -- 
___ भूमि की आर्द्रता और हानि का अवधारण, मिट्टी का यान्त्रिक विश्लेषण 
भूमि -धनम्न प्रौर भूमि -संरघ्रता का प्राकलन ; कार्बनिक मृद च्यात्यता का 
अवधारण ; पी एच का ग्राफमन , 

कार्बनिक पदार्थ, नाइट्रोजन , धनायन विनिमय क्षमता , सी ए मी प्रो3 
रहित विनिमय कमियम और चने की अपेक्षानो का अवधारण । 
4- भू-विज्ञान : 

4. 1 सिमान्त --- 

पृथ्वी और उसकी उत्पनि ; महाद्वीपी की प्रारिकी स्थलाकृति विज्ञान 
और भू-प्रालितत्व ; भूमि के सुधाग का वर्गीकरण और वन-विज्ञान में 
उनका महस्थ ; पट्टानें और खनिज ; भू-वैज्ञानिक संरचनाएं और उनकी 
स्थलाकृतिक अभिव्यक्तिया ; भू - ज्ञानिक और अन्य कारवः । 

पृथ्वी का बदलता धगतल ; भू-वैज्ञानिक संरचनाओं का वर्गीकरण ; 
भारत में भू-वैज्ञानिक इतिहाम ; मौसम और मिट्टी की मरचना, भारतीय 
मिट्टियां , सीनियरी भू-विज्ञान । 
4. 2 व्यावहारिक ---- 

निज चट्टान , जीवाश्म , मानचित्र । 
उ-बन -उपयोजन 1 ( उत्काष्ठन ) : 

परिभाषा और क्षेत्र ; उत्वाष्ठन पद्धमि ; आधारभून उत्काष्ठन ; 
परिवन , गिम्मारण और परिवहन : कार्य-अध्ययन प्रणालिया और उनका 


9. 2 व्यावहारिक 

बीज पत्तिया , म्नम्भों और पुष्पक्रमा का विच्छेदन , रेखाचित्रण 
और वर्णन । 


अनुभाग काटना , अभिग्जन , अनुभागों का सूक्ष्मदर्शी पर प्रारोपण 
और परीक्षा । 

प्राथमिक और गीण वृद्धि के लिए कोशिकाना , प्रांतर मंरचनामों, 
स्तम्भा, मूल और पत्तों आदि के स्थायी स्लाइडों की परीक्षा । 


10-रंजीनियरी : 

निर्माण सामग्री-~- पत्थर , इंटें , टाइल , चना , सीमेंट , अंकीट , काष्ठ, गाग , 
पार० मी०मी०, फिनिशिंग , पेन्ट और वानिश । 


भयन मंनिर्माण--- स्थल का चयन , नींव, बाहरी संरचना , सरदल और 
मेहगय , बढ़ईगिरी, छतें , फर्श , दरवाजे और खिड़कियां, सीढ़ियां अग्नि -स्थल 
और चिमनी , मलिन चालक , प्राकलन, मामग्री की मजबूती । 
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11. सम्य -प्राणी प्रबंध 

_ 1. 2 प्रश्न पत्त 4 
प्रस्तावना ---भूमि - उपयोग के लिए अन्य-प्राणी ; वन्य -प्राणियों का मूल्य , ___ भारतीय वृक्षों का वन संवर्धन - देशी तथा विदेशी दोनों ही स्पेशीज 
वन्य-प्राणी प्रबन्ध का जैविक प्राधार ; बन्य -प्राणियों का परिस्थिति 

के 35 महत्वपूर्ण वृक्षों में संबंधित सूचना ; स्थल अपेक्षा , ऋनु जैविक 
विज्ञान , वन्य प्राणियों के अध्ययन से समान क्षेत्र-अन्वेषण, मछली सहित चर्चा विज्ञान, वन संवर्धन लक्षण , प्राकृतिक पुनमद्भयन , पद्धतियां, कृत्रिम 
छोटे -बड़े महत्वपूर्ण जानवरो के प्राने का प्रबन्ध दुर्लभ और मंफटम्म स्पी पुनरुद्भवन नकनीफ , वृद्धिवार , प्रविर्तन , गमपयोज्य परिमाप । 
गीज ; पशु -विहार पोर राष्ट्रीय पार्फ ; वन्य प्राणी विधायन और प्रणामन ; 

घम संवर्धन पद्धति - -परिभाषा और यर्गीकरण निशेप पालन पद्धति 
बन्य-प्राणी शिक्षा । 

गक्षीविज्ञान पद्धति प्रवरण पति, म्यणज, पातन क्षेत्र का गौण और 
12. वन- संरक्षण 

अनु प्रबन्ध , लाभ और हानि, अनुप्रयोज्यता, यूरोप और भारत में अनु 
मामान्य विचार ; निवारण ; बदलती खेती के विरुन मरभण 

प्रयोग, प्रणाली का चुनाव , रूपान्मरण की पद्धतिया, वन मवर्धन पद्धतियां 
कुप्रबन्ध , पालतू और वन्य पशु, हानिकारक पौधे और वायमण्डलीय 

का मूल्याकन । 
निमित । 

1. 3 मौखिक परीक्षा 
2. प्रथम वर्ष में प्रभ्यास 

___ इममें सामान्य थत मंथर्धन, भारतीय वृक्षा का धन संवर्धन और सवर्धन 
1. बोरों के समय अध्ययन और व्यावहारिक कार्य 

पद्धतियां आदि सम्मिलित होगी । 
1. 1 प्रीष्मकालीन दौरा -- पहाड़ी दौरा 

2. वन प्रबंध 
ऐसे स्थान कारकों का अध्ययन , जिनके कारण वन में बनस्पति और 

2 . 1 परिभाषा, सिद्धांत , उद्दश्य , वनों का विभाजन, प्राप्त उपज 
स्थल गण की अभिवृद्धि होती है । धन-विज्ञान शब्दावली, स्तम्भ विपन्नषण ; यनों की सामान्यना , वास्तविक उपज स्टाक ; विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्राप्ति 
देर विश्लेषण ; मवृद्धि बंधन नमूना भूखण्ड- अभिन्याम , परिगणना ; क्षेत्र विनियमन , वन भूमि का बहुमुखी उपयोग । 
वनस्पति -विज्ञान, भुमिपार्वचित्र और उसका वर्णन । 

2. 2 कार्य प्रायोजना 
1 . 2 देहरादून , पंजाब और हिमाचल प्रदेश का दौग - - भूमि -मंरक्षण 

परिभाषा , उद्दश्य , विस्तार बनों का विभिन्न एककों में विभाजन , 
जल विभाजक प्रबन्ध , फार्म वन-विज्ञान , तगघाटी को उपयोगी बनाना । 

कार्य प्रायोजना की तैयार करना और उगका नियंत्रण । 
अनुक्रमण , नर्मगै प्रभ्यास, परिगणना , खष्ट वर्णन, यन के प्रकार और 
क्षेत्र वनस्पति -विज्ञान । 

3. वन अर्थशास्त्र और वन वित्त 

यन अर्थशास्त्र , परिभाना और विस्तार , मांग कृत्य ; उत्पादन कृत्य ; 
1. 3 शरवकालीन बौरा -पूर्ण भारत का दौरा 

बामार उपाद , लकड़ी उम्पाद , अर्थ शास्त्र ; काठ उत्पावन अर्थशास्त्र , 
पारिस्थितिक अनुक्रमण का अध्ययन , प्राकृतिक प्रौर कृन्तिम पुनद्भवन , 

बामग्री उपयोग ; प्रायोजना और बजट तैयार करना । 
परिपालन तेजी से बढ़ने वाली स्पीशीज की विकृम सुक्षयाटिका, उपज 
और प्रायन, माणियां, धन के प्रकार । प्राकृतिक और कृत्रिम पुनरुभवन 

वन विस - - परिभाषा और बिस्तार , व्याज पुंजी , वर्तमान तव का 
बनकृषि तकनीकी, विभिन्न प्रकार के क्षेत्रों में वनीकरण नकनीकी, वन के 

अधिक करण , वन उद्योग की लागत , वन से प्राय, आर्थिकः मुल्य । 
प्रकार , वन पर प्राधारित उद्योग , वनों का सहकारी प्रबन्ध । 

1. उपयोजन 3 काष्ट शिल्प विज्ञान । 
2. प्रत्येक दौरा के समय मनस्पति संग्रह 

काष्ठ विज्ञान की वृद्धि प्रोर यिकाम । 
उपरोक ( 1 ) में उल्लिखित प्रत्येक दौरे के अन्त में , उत्रिम रूप में 

4 . 1 काष्ठ रचना - -काय मंरचना ; कार की मफल संरचना , 
सुखाए हुए, प्रारूढ़ और लेवल लगाए हुए कम से कम 30 पौधो के पूर्ण 

काठ की मामान्य सरचना , काष्ठ की पार संरचना । 
बनस्पतिक नमनों का संग्रह भौ• उन्हें प्रस्तुत करना । 

4. 2 काष्ठ यांत्रिकी —पारीरिक और यानिकी-काष्ठ के गण ; वाष्ट 
3. इंजीनियरी प्लेंटें 

के दोष और अपसामान्यताएं ; श्रणीकरण और मानकीकरण । 
इंट चिनाई की चाल , नीय , प्लान , दो साधारण भवनो फा उद्विक्षेप 

____ 4. 3 काठ , मंगोषण - -सिद्धांत और पतिर्या, गोषण अनुचियों 
मौर अनुप्रस्थ परिभछदिका , भयनो, पुलो, घुने के भट्टी प्रादि के रेखाचित्र 

के लिए काष्ट का वर्गीकरण , भठ्ठी मंणोपण के डिजाइन । 
प्लान जो ग्राफ नोट शुक में दोनों के दौरान बनाए गए हो । 
4. सर्वेक्षण प्लेरें 

4. 4 काष्ठ परिरक्षण - -परिरक्षक अनुप्रयोग की पद्धति , स्थायिन्य 

मूल्याकन, उद्योग को नवीन उपनाम । 
रेखाचिन्न मार्ग---- अक्षर-लेखन , बेन सर्वेक्षण , प्रिज्यीय कम्पास और 
चेन मक्षण , तल और घन मर्वेक्षण, स्थलाकृतिक सर्वेक्षण । 

___ 4. 5 मिश्रित काष्ठ और सुधार काष्ठ: ---उपान्गरणी के प्रकार और 

पनिया , प्रागजफ , सुधार काल । 
3. नितीय वर्ष में लिखिन और ज्यावहारिक परीक्षाएं 

4. 6 सैल्यूलोज प्रौर कागज - - कच्ची सामग्री का वर्गीकरण और 
1. बन-वृक्ष विहान 

लक्षण , यिनिर्माण प्रक्रिया, भारतीय गूदड़ और कागज उद्योग मे हाल में 

हुई प्रगनि । 
1. 1 प्रश्न पर 3 

4 . 7 प्राग -मिलिग और फाष्ट कार्य । 
पाठ्य - विवरण की व्याप्ति यही होगी जो प्रथम वर्ष के लिए है किन्तु 
गौरों के अध्ययन किए गए वन विज्ञान अभ्यामो पर अधिक बन दिया 

4. 8 काष्ठ रचना म्यावहारिक ---महत्वपूर्ण भारतीय काष्ठ में से 
जाएगा । 

25 की पहचान । 
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SEC . 3 ( i ) ] 
- - - - - - - - - - -- 
5. वन - वनस्पति विज्ञान 


- - 


- - -- - 


--- 


- - 


- - - 


-- - 


- .. 


- --- - 


- - 


- - 


- - - - 


5. 1 सिद्धान्त 

वर्गीकरण विज्ञान , वर्गीकरण का इतिहास , पादप नामप्रणाली, पादप 
पहचान , मंवहनीय पाटपों का भूगोल पादपी , क्रम विकास , 42 कुला का 
श्रमबल अध्ययन । 


विगलन और गंग , गरीर -क्रियात्मक कारण , बाग्म , रोग , अन्तर्राष्ट्रीय 
अनिष्ठकर बन रोग । 

9. 2 व्यावहारिक 

म्य् कर या गहजाफम के कयकजाल की परीक्षा और कवक के लैगिक 
पुनन्द भवन का अध्ययन , एमकोमाइमियम और वैििजयोमाइमिग्रज की 
फपल मरचनाओं, बीजाणुधरी, प्रकाठ भय , शंक यक्षो के रोगों का अध्ययन । 
10. पर्यावरण संरक्षण 

प्रस्तावना प्राकृतिक स्त्रानों की प्रकृति , जीवीय क्षेत्र , पृथ्वी पर गुमाए 
का रिकार , भूमि , इमकी विशेषताए, उपयोग और ममम्याएं , जल , इमक 
उपयोग और समस्याए, पर्यावरणा के मंरक्षण , जनमल्या की समस्या । 


5. म्यावहारिक 
___ गुप्पी पावों, जिम में घाग भी गम्मिलित है , के विभिन्न महत्वपूर्ण 
कुलों का विस्छेदन , रेखाचित्रण, वर्णन और पहचान ( यतरपनि ममूह 
महित ) । 


6 . इंजीनियरी 2 

सड़कें -- गरण, दिजाहन, प्राक्कलन , निर्माण, अनरक्षण 

सेतु - - म्यान और जलमार्गों का चयन , पुलिया, मादे लकी के मेनु , 
शहतीर मेतु , पालम्बन मेतु । 

जल प्रवाय --- कुएं और बांध , जल मारणिया । काष्ट की प्राप्ति 
और डिजाइन । बंकन का मिद्धांत , रेखाचित्र पारेख रिजाइन । 
__ परिवहन की पद्धति — तुलाय , तार की रम्मी । नदी प्रशिक्षण संकर्म । 


11. विश्व यम विज्ञान 

विश्व का बन गोल , विश्य के विभिन्न क्षेत्रों में वन म्हात और 
अभ्याग , काष्ठ पर प्राधारित उद्योगो का क्षेत्रीय विकाग और बन की 
कच्ची मामग्री में व्यापार प्रतिमान । 


12. उपयोजन 4 ( काष्ठ पर प्राधारित उद्यांग ) 

बिस्तार और ऐतिहासिक पृष्ठभूमि, भारतीय काष्ठ की तकनीकी 
एव -प्रार्थिक हैसियत और उपयुक्तता, काठ पर आधारित उद्यागों के विकास 
के लिए आयोजना । 


7. बम मोति और विधि 

वन नीति -- परिभाषा , यिस्तार , रंज एक- एक अस्थायी बन नीति के 
प्राधार , कुछ विक्रमिन दशा की बन नीनिया , 1952 की राष्ट्रीय बन 
नीति । 

वन विधि -यिधिक पारिभाषाएं, भारतीय दण्ड प्रक्रिया संहिता और 
दण्ड महिना का अनुप्रयोग, साध्य की विधि , सामाजिक वन विधि का उद्देश्य , 
भारतीय वन अधिनियम , बनमत्रा का विधिक संगठन । 


13. ऐच्छिक 

13. 1 प्रानुवंशिफी और वृक्ष सुधार 

मन्डलवाद , यिभिन्नता , गणात्मक और मात्रात्मक लक्षण , वन-वृक्ष 
प्रजनन , वृक्ष सुधार की सुनी हुई पद्धतिया , मंकरण । 

या 
1 3. 2 पारिस्थितिविज्ञान 

पार्थाियिज्ञान भबंधी मल सिद्धान्त और संकल्पनाएं , बन पर्यावरण , 
बन समुदाय , पाट पार्गिस्थििवज्ञान । पार्गिम्थामविज्ञान संबंधी अनकलन 
और यिकाग, उत्पादन , पारिस्थितियज्ञान , विकिरण पारिस्थितिविज्ञान । 


8. वन कीट विज्ञान 


या 


8. 1 सिद्धान्त 

वन प्राणिविज्ञान जिममें जन्तु पारिस्थिति विज्ञान मम्मिलित है - -वर्गी 
करण , अकशेरुकी प्राणिविज्ञान , कशेरूकी प्राणिविज्ञान । 

पन कोट विज्ञान --- प्रस्तावना , प्रारम्भिक , कीट- कीट विज्ञान , कीट 
पारिस्थिति विज्ञान, विभिन्न बाह्य क्षेन्नो और छोटी लकड़ी के कीट नाशक । 
नर्सरियों के कीट नाशक । नाशक - कीट नियंत्रण के सिद्धान्त और पद्धनिया । 

8. 2 व्यावहारिक 

पणों का वर्गीकरण, प्रकणे की प्राणिविज्ञान, कशेरूकी प्राणिविज्ञान 
जिगमें मत्स्य , पक्षीवर्ग , स्तनधारी , रेष्टियमफीयिया , मगमप, नसरी फीट . 
नाशक मम्मिलित है और कीट संग्रहण , अम्तमन , पिन्नंग और 
परिरक्षण , विद्यार्थी अपने दौरे के दौरान संग्रहीत ) प्रार्डरो और 20 फूलों 
को मम्मिलित करने के लिए 50 कोटो के संग्रहण पेण करेगे । मंग्रहण 
का क्षेत्रीय प्रेक्षण क्षेत्रीय नोट -बुक में लिखा जाएगा । सग्रहण ( गीली और 
शुष्क क्षति और जीयन इमिहाम ) को कुला तक क्रमबद्ध और जैत्र रूप 
में एकत्रित किया, लेबल लगाया और चिहिन किया जाएगा । कोट मग्रह 
को द्वितीय वर्ष के अन्त में पेश किया जाएगा । 


13. 3 वन साख्यिकी 

प्रम्भावना और गंभाव्यता का सिद्धान्त, मानव वितरण , प्राक्कलन का 
सिद्धान्त और प्रामकल्पना की परीक्षा , बिभिन्नता का विश्लेषण, नमूना 
प्रक्रिया, प्रयोगों के रिजाइन , विचरण के जोड़ों का विवरण , बहुपवीय गमाश्रयण 
विश्लेपण और यर फिट करना । 
4. द्वितीय वर्ष में अभ्यास 

1. बौरों के समय अध्ययन प्रोर व्यावहारिक कार्य । 
1. 1 ग्रीष्मका नोन दौरा - पर्वत 

कार्य योजनाओं का अध्ययन और शंकुवृक्षों और शीतोष्ण पृथपर्णी 
वृदा स्पीशीज का प्रश्न, विदेश यमो का पानयन , याविक उत्काष्ठन , जल 
सभर प्रबंध , प्रायोजना और कार्यान्वयन । 

1. 2 कार्य प्रायोजना अध्यास 
1. 3 शीतकालीन दौरा - - 

दक्षिणी भारत दौरा -- टीक , प्रकाष्ठ , पर्णपाती तथा सदाहरित वृक्ष 
जानियों की कार्य योजनाओं और प्रयध का अध्ययन , विग्लन अनुमंधान , 
उपयोग पतिया , जिगम काष्ठ आधारित उद्योगो नी औद्योगिक प्रायोजनाश्री 
और महमबधित प्रौद्योगिक धागानों के निरीक्षण भी सम्मिलित हैं । 


9. कपक ---विज्ञान और वन विकृति विज्ञान 

9. 1 सिवान 

कवक , कवक में पोपण , काष्ठ क्षय और धम्चा , राग , काठ का क्षय 
से संरक्षण, यन्य और मूल रांग, जग प्रौर मिम्मी -कवक के कारण हृदय 


. 


. 


। 
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2. हर दौरे के समय बनस्पति -विज्ञान संबंधी संग्रह 

नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1971 
उपरोक्त ( 1 ) में उल्लिखित प्रत्येक दौरे के अन्त में कम कम 3 ) 

सा० का नि0 45 2.--- राष्ट्रपति, विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
उचित रूप से मुखाए हुए , प्रारूक और लेबल लगाए थप पूर्ण धनम्पतिक 

और अनुच्छेद 148 के खंड ( 5 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
पौधों के नमूनों का संग्रह और उन्हें प्रस्तुत करना । 

हुये , केन्द्रीय सिबल मेवा ( अस्थाई मेवा ) नियम , 1965 में निम्नलिखित 
3. इंजीनियरी प्लेटें 

मशोधन करमे है , अर्थात्: 
प्रसिबल पारेख, प्रकाष्ठ-धेरण , छन कैचियां, प्रकाष्ठ मेनु, भवनों, 
पुलों व ने की भट्ठी प्रादि के रेखाचित्र प्लान जो वोग के समय एक ग्राफ 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय 
नोट-बुक में बनाए गए हों । 

मिविन सेवा ( प्र -थाई मेत्रा ) मंगोपन नियम , 1974 है । 
4. सेना में क्षेत्र-रंजीनियरी पाठ्यक्रम 

( 2 ) ये 1 नवम्बर, 1967 को प्रवृत्त हुये समझे जायेग । 
भवनो , सेतुनी और मरका के निर्माण और भारी वजन को उठाने में 
प्रयुक मामग्री का व्यावहारिक उपयोग । वन उत्पाद के मचलन में प्रयुक 2. नियम 1 का संशोधन 
माधारण यांत्रिक पद्धतियो । विस्फोटकों का प्रयोग । 

केन्द्रीय मिविल सेवा ( अम्बाई सेवा ) नियम , 1965 के नियम 1 
5 . बम सड़क संरेखण अभ्यास 

मं , अनियम ( 3 ) में , जिसके अन्तर्गत "रक्षा मेवामो में का कोई मिविलियन 
किमी पर्वतीय प्रदेश में में गुजरने वाली बन मोटर -महक का मंरेखण , पद भी मम्मिलित है, शम्बों के स्थान पर , “जिसके अन्तर्गत ऐसे सभी 
माननित्रण और प्राक्कलन । 

गियिलियन भी सम्मिलित हैं , जिन्हें रक्षा सेवा प्राक्कलन में संदन किया 

माना है " शब्द रखे जायेगे । 
6. शोध निबंध ( थीसिम ) 
दोरों के ममग्र उपलब्ध माहित्य और अभिलिखित प्रेक्षण और निजी 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
प्रेक्षण का पुनरीक्षण करते हुए , और निर्देशक के निर्देशानुगार सूचना का 
पालोचनात्मक ग में मंशनषण और विश्लेषण करते हुए, वन विमान के 

रक्षा मेवाओं में गिविलियन ( अस्थाई मेवा ) , नियम , 1919) के 
किसी चुने हुए और अनुमोदित विषय पर एक प्रबध-पत्र तैयार करना । 

अन्तर्गन योद्धियों के स्थान पर नियुक्त मिविलयन स्थायीयन् होने के पात्र 
भाग 2 

थे । इन नियमों को समाप्त कर के इमके स्थान पर केन्द्रीय सिविल सेवा 

( अस्थाई सेवा ) नियम , 1965 लागू कर दिये गये हैं । परिणामस्वरूप 
प्रता परीक्षण 

योद्धियों के स्थान पर नियुक्त जो मिबिलियन रक्षा सेवानी में सिविलियन 
(i ) प्राथमिक चिकित्सा - परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को गिभिल रक्षा , 

( अस्थाई सवा ) नियम , 19919 के अन्तर्गत स्थायीवत् होन के लिये पान 
प्राथमिक चिकित्मा और संट जन्मि अम्बुलेम पवायद का 

थे, वे अम केन्द्रीय सिविल सेवा ( अस्थाई सथा ) नियम , 1965 के अन्तर्गत 
प्रशिक्षण दिया जाएगा और परीक्षा ली जाएगी । 

ग्थाईवत् होने के पात्र नहीं रहे । केन्द्रीय सिविल मेवा ( प्ररथाई सेवा ) 
( ii ) प्रस्त्र प्रशिक्षण - परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को शार्ट - गन , गइ निपम , 1965 रक्षा मेवानों में काम करने वाल मिविलयनों पर 1 नवम्बर , 

फलों , पिस्तौला और रिवायरी के प्रयोग का प्रशिक्षण 1967 से लागू किये गये थे । इसको पूर्वव्यापी रूप देना आवश्यक हो 
दिया जाएगा और परीक्षा ली जाएगी । 

गया है ताकि 1 नवम्बर , 1967 के पश्चात् योद्धियो के स्थान पर नियुक्त 
( iii ) धुप सवारी - - इममें कदम -कदम चलाना , दुलझी , चौकड़ी, व्यक्ति इम लाभ मे वंचित न रहे जाये । इस बात की पुष्टि की जाती 

मेज चौकड़ी चलाना और इसे ( छोटी या पोर खाइयां ) है कि इसे पूर्वव्यापी रूप देने से किसी के हित को कोई हानि नहीं होगी । 
कुवाना भी होगा । 

[ सं० एफ० 4/ 7/ 73-स्थापना ( ग )] 
( iv ) प्रादेशिक भाषाएं--- इस परीक्षा में अनुवाद , मम निबंधन , 

जे० एम० पाहलूवालिया , अवर सचिव 
निर्धारित निबंधन , वार्तालाप और श्रुनानेख होगे । परिवीक्षा 
धीन व्यक्तियों के घ्याकरण के ज्ञान की परीक्षा मुख्यत. निबंधन , 
वार्तालाप अोर समीक्षा के लिए दिए गए गयाण से की जाएगी । 

CABINET SECRETARIAT 
( v ) हिन्दी --- इम परीक्षा में अनुवाद, मुक्त निबधन , निर्धारित 

( Department of Personnel & Administrative Reforms) 
निवन्धन , वार्तालाप और श्रुनलख होंगे । परिवीक्षाधीन व्यक्तियों 
के व्याकरण के ज्ञान की परीक्षा मुख्यत: निबंधन , वार्तालाप 

New Delhi, the 27th April, 1974 
और ममीभा के लिए दिए गए गद्यांश में की जाएगी । 

G . S . R . 452. -- In exercise of the powers conferred by the 
( vi ) यंत्र पालित उपस्करों का उपयोग और अनुरक्षण---- इगम मोटर 

proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of 

the Constitution , the President hereby makes the following 
गाड़ियों की अनुरक्षण और उनकी कार्य प्रणाली का प्रार्गम्भक amendments in the Central Civil Services ( Temporary Ser 
सान भी होगा । 

vice) Rules , 1965, camely : 
( vii ) तरना -- प्रशिक्षण और प्रवीणता का मानका राष्ट्रपति द्वाग 1 . Short title and commencement... ( 1 ) These rules may be 

called the Central Civil Services ( Temporary Service ) Amend 
निर्धारित किया जाएगा । 

nient Rulcs, 1974 . 
[ म 7/ 5/ 72 - t० पाई० एम० ( 1 ) ] 

(2 ) They shall be deemed to have como into force on 
एम० प्रार० भारद्वाज , उग -गचिव 

the first day of November , 1967 . 


SEC. 3 (i ) ] 
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2 . Amendment of rule 1.- -In Rule 1 of the Central Civil 

( ब ) उच्च श्रेणी ग्रेउ ो ऐगे अधिकारी जिगका चयन , चित्रालय प्रणि 
Services ( Temporary Service ) Rules, 1965, in sub-rule ( 3 ) , 

क्षण और प्रबन्ध गंम्मान वाग समय समय पर लग प्रयोजन के लिये 
for the words including a civilian post in the Defence Sci 
viccs , the words including all civilians paid from the Defence प्रायोजित सीमित विभागीय प्रतियोगिमा परीक्षाओं के परिणामों के प्राधारे 
Services Estimates shall be substituted . 

7र उनके गुणागुण क्रम में किया गया हो । 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

उक्त दोना प्रवर्गा के व्यक्ति , प्रवर्ग ( क ) म गे एक व्यक्ति और 
Civilians employed in lieu of combatants were eligible प्रवर्ग ( ख ) में से दूमग व्यक्ति और उमी प्रकार उस क्रम में प्रार्ग अनु 
for grant of quasi-permanency under Civilians in Defenco 
Service ( Temporary Service ) Rules, 1949. These rules have कल्पन नेकर चयनित सूची में मम्मिलित किये जागेंगे । 
now been repealed and replaced by CCS ( TS ) Rules , 1965. 
Consequently , civilians employed in lieu of Combatants who 
were eligible for grant of quasi- permanency under CDS ( TS ) 

टिप्पण 1 -~- अनुसूचित जामिया और अनुसूचित जनजातियों के अधि 
Rules , 1949 would not be eligible for grant of कारियों के मामलों पर विचार करने ममय , ऐसे अनुदेशा के अनुसार 
quasi-permanency under CCS ( TS) Rules, 1965. CCS ( TS ) 
Rules, 1965 were made applicable to the civilians in Defence 

प्रारक्षण किये जायेंगे जो मंत्रिमंडल मचिवालय के कार्मिक और प्रशानिक 
Services with effect from 1st November, 1967. Retrospective 
effect has become necessary to that individuals appointed in 

सुधार विभाग द्वारा समय ममय पर जारी किये जाये । 
lleu of combatants after 1st November, 1967 may not be 
doprived of the benefits. It is confirmed thut the intereste 

टिप्पण 2- - यदि ज्येष्ठता की रेंज के भीतर पाने थाने अधिकारी 
of none shall be affected by reason of givirg retrospective 
effect . 

प्रवर्ग ( क ) के अधिकारियों में में पर्यानन सूची में परिवर्धन करने के लिये 

किमी काष्ठर में उपलाम्य न हो तो ऐसे परिपर्धन अन्य कारों में मेवा 
[ No . F . 4 / 7 / 73 - Estt. ( C )] 

करने वाले अधिकारियों के किमी एमे पैनल में मे किंग जायगे जो केन्द्रीय 
J . S. AHLUWALIA , Under Secy . 

मरकार के मंत्रिमंडल गचियालय के कार्मिक और प्रशासनिक मधार विभाग 

द्वारा तैयार किया जाये । 
नई दिल्ली, 29 अप्रैल , 1974 

( 2 ) प्रवर्ग ( ख ) में निर्दिष्ट मीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 
मा०कानि0 453 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 319 के परन्तुक 

के लिये नियम वे होगे जो मत्रिमंडल सचिवालय के कार्मिक और प्रशा 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का और इम निमित्त अपने को ममर्थ बनाने वाली 

गनिक सुधार विभाग द्वारा बनाये गये विनियमों द्वारा प्रवधाग्नि किय 
अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 

जायें, और इस परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर विभिन्न कारों में 
में और मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: - - 

अम्यर्थियों का प्रावंटन उक्त विभाग द्वारा किया जायगा । 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय मेवा नृतीय ( मंगो 

( ii ) विनियम 4 के खंर ( 3 ) के उपखंड ( घ ) के प्रवर्ग (iii ) 

के स्थान पर , निम्नलिखित परन्तुक रग्या जायेगा, अर्धात्.- - 
धन ) नियम , 197.1 है । 


" परन्तु प्रवर्ग ( iti) में के किमी एमे व्यक्ति का नाम , जो , यधार्थाित , 
अनुभाग अधिकारी श्रेणी या महायक श्रेणी के लिये मीमिन विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार पर चयनित सूची में सम्मिलित 
किया गया हो , अनुभाग अधिकाग्यिो की दशा में प्रायोग में पगमर्ण करके , 

और महायों की दशा में कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में 
परामर्श करके हटाया जायेगा । 


केन्द्रीय सचिवालय मेवा ( तृतीय संशोधन ) मियम, 1974 का 

व्याख्यात्मक मापन 


( 2 ) ये नियम 1 अक्तूबर , 1973 गे प्रबृन हये ममने जायेंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय मेया नियम , 1962 ( जिन्हें इसके पश्चात् 
उक्त नियमों कहा गया है ) के नियम 1 .3 के उप -नियम ( 6 ) में , 
( i ) पचहतर प्रतिशत शब्दों के स्थान पर, पचास प्रतिशत शब्द 

रखे जायग ; 
( ii) विद्यमान परन्तुक का लोप कर दिया जायेगा । 
3. उक्त नियमों की चतुर्थ अनमूची में ,-- 

( i ) ( ब ) महायक श्रेणी शीर्षक के अन्तर्गत "किमी काडर में 
महायपा श्रेणी की चयनित सूत्री में ," परिवर्धन शब्दों से प्रारंभ होने वाले 

और " जो अयोग्य व्यक्तियों के अम्वीकृत किये जाने के अधीन रहते हुये 
अपने ज्येष्ठना क्रम में , ज्येष्ठता की रेज के भीतर हो शब्दों में समाप्त होने वाले 
भाग और उसके टिप्पणी के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात्:---- 
___ " 2 . अनुराग (i ) किमी काडर में महायक श्रेणी की घनिम 
मूची में परिवर्धन , समय समय पर , विद्यमान और प्रत्याशित रिक्तियों को 
दृष्टि में रखते हुये उतनी संख्या में जितनी कार प्राधिकारी अवधाग्नि 
करें , और समान अनुपात में निम्नलिखित में से किये जायेंगे - - 

( क ) उम काडर में उच्च श्रेणी के ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
उम ग्रेड में पांच वर्ष में अन्यून अनुमोदित मेवा की हो और जो अयोग्य 
व्यक्तियों के अस्वीकृत किये जाने के प्रधीन रहते हुये उम ग्रेड में अपने 
ज्येष्ठना क्रम में ज्येष्ठता की रेंज के भीतर हों ; और 


केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम 1962 में नियम 13( 6 ) के परन्तुक 
के अनुसार 30- 9- 1973 तक महायक के ग्रेट में मीधी भर्ती कांफोटा 
मन रिक्तियों का 50 प्रतिशत तक था । इसलिये यह निर्णय किया गया है 
कि केन्द्रीय गचिवालय मेया के महायक ग्रेड की मूल रिक्तियां की मीधी 
भर्ती को 50 प्रतिशत तक अनिश्चित काल तक जारी रखा जाये । इस 
लिये केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 के श्रावण्यक मशोधन को 
भूत लक्षी प्रभाव के साथ जारी करने से किसी व्यक्ति के हितों पर प्रति 
कुल प्रभाव नहीं पड़ना क्योकि महायक ग्रेड की वास्तविक मीधी भर्ती 
1 -10-] 973 से प्रागे मूल रिक्तियों के कवल 50 प्रतिशत तक की 
गई है । 


[ मं० 6/ 21/ 73-मी० एम० ( 1) ] 

के० जी० नायर , अवर सचिव 


- - 


- - 
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New Delhi, the 29th April, 1974 

case may he, shall be made in Consul 

tition with the Conumission in the case of Section 
G .S .R . 453, - In exercise of the powers conferred by the 

Oncers , and in consultation with the Department 
proviso to article 309 of the Constitution and of all other 

oſ Personnel and Administrative Reforms in the 
powers cnabling him in this behalf, the President hereby 

cirse of Assistants." 
makes the following rules further to amend the Central 
Secretariat Service Rules, 1962 , namely : - 

TXPLANATORY MEMORANDUM TO THE CENTRAL 

SECRETARIAT SERVICE ( THIRD AMENDMENT) 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 

RULES , 1974 
Service (Third Amendment) Rules, 1974 , 

According to the proviso to rule 1316 ) of the Central 
(2 ) They shall be deemed to have come irto foite on Socretariat Service Rules. 1962 , the direct recruitment quota 
the 1st day of October , 1973 . 

in thc Gradc of Assistants was to the extent of 50 per cent 

of the substantive vacancies upto the 30th September, 1973. 
2 . In sub - rule (6 ) of rule 13 of the Central Secretarint It has since been decided to continue direct recruitment @ 50 
Service Rules, 1962 (hereinafter referred to as the suid jules ), per cent of substantive vacancies in the Assistunt s Grade 

of C . S . S . indefinitely . The necessary amendment to the 
(I) for the words seventy fivc per cent , the words lifly 

C . S . S . Rules , 1962, is, therefore , being given effect to 
per cent shall be substituted ; 

from the 1st October , 1973 . The interest of no one 

is prejudicially affected by reason of giving retrospective 
( ii ) the existing proviso shall be omitted . 

effect to this amendment as the actual direct recruitment to 

the Grade of Assistants has been made only to the extent 
3 . In the Fourth Schedule to the said rules, 

of 50 per cent of the substantive vacancies from the 18t 

October, 1973, onwards. 
(1) under the heading B -Assistants Grade, for the portion 
beginning with the words " Additions to the Select 

[No. 6 / 24 / 73-CS (1) 
List" and ending with the words " rejectior of the 

K . B , NAIR , Under Secy. 
linfit" and the Notes thereto , the following shall 

be substituted, namely : 
" 2A , Maintenance. ( 1 ) Additions to the Select List for 

विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
the Assistants Gradc in any cadre shall be made in such 
numbers as the cadre authority may determine, from time 

( farfur nú fort ) 
to time, keeping in view the existing and inticipated vacan 
cles and in equal proportions from : 

other forint , 28 wra , 1974 


(a ) officers of the Upper Division Grade in that vidre 

who have rendered not less than five years ar 
proved service in the Grade and are within the 
range of seniority , in the order of their seniority 
in that Grade subject to the rejection of the circfit ; 


and 


TO PTO FT0 4 54. -- ( Fifter jurTEA HO 47) Fifararti da 
299 # 15 ( 1) OTT YETO UT #TUTIT PTR ET, Taufe 
पतवाग निदेश करते हैं कि सम्पत्ति की विदाओं और हस्तान्तरण -पत्रों 
के निष्पादन में संबंधित भारस मरफार के भूनपूर्व विधि , न्याय और कम्पनी 
कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना मं० मा० का नि० 
585 Frite 1 67471 , 1966 # fastafafu 1 tea fa47 strait, 
1985.--- 


( b ) officers of the Upper Division Grade selected on 

the results of the limited departmental con : petitive 
examinations held by the Institute of Secretariat 
Training and Management for this purpose , from 
time to time in the order of their merit. 


1 


NT 10 # 


FC 


HOTTT Hafir 


Persons of the said two categories shall be included in the 
Select List by taking alternatively one person from category 
( a ) and other category (b ) and so on , in that order , 


" 


E 


ET 


(i ) : 2, 3(i ) ptr 3 ( ii ) ( 1 ) # , " 
लोप किया जायेगा । 


Note I. - While considering the cases of Officers belonging 
to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes reservation 
shall be made in accordance with such instructions as may 
be issued by the Department of Personnel and Admiristra 
tive Reforms in the Cabinet Secretariat from time to time. 


Note 11 . - If officers within the range of seniority are not 
available in a cadre for making additions to the Select List 
from Officers of category (al such additions shall be made 
from a panel, furnished by the Central Government in the 
Department of Personnel and Administrative Reforms in the 
Cabinet Secretariut , of officers serving in the other caures . 


( ii ) 45 3 # . . . . . . 
(T ) 37-42 (i) i , " 39 470 -41449 FT /Hra " 

के लिये निम्नलिखित प्रतिस्थापित किये जायेंगे , अर्थात्: . 
131 744 -47447, 42T4 / 42T4 / TTTT 
( T ) 37 * ( viii ) # , " Hurt" Tito fannt um 1 

2. HT 197, orgfa TT 11th faire HET A aufert , 
मद 7 में उप मद ( iii ) के लिये निम्नलिखित उप मद प्रतिस्थापित की 
Milit , gir 
" (iii ) महा निदेशालय , पूर्ति तथा निपटान , जिममें उसके प्रादेशिक 

कार्यालय मम्मग्निन हैं , में महा निदेशक , पूर्ति निदेशक , पूर्ति 
74 FTTEIT fit of 37-f8ME ( TTTT . TT 
परिवहन ) द्वारा अभिकरण कारबार को करने मे सबधित 
मभी दस्तावेजों और अन्य लिखते। 


( 2 ) The rules for the limited departmental competitivo 
examination referred to in category (b ) shall be as determined 
by regulations made by the Department of Personnel and 
Administrative Reforms in the Cabinet Secretariat, and the 
allotment of candidates from the results of this examination 
to the various cadres shall be made by the said Department." ; 


( ii ) for the proviso to category ( iii) to sub - clause ( d ) of 
clause ( 3 ) of regulation 4 , the following provisu shall he 
substituted , namely : -- - 


3. AIT 21 # 


1 Farf 


at 


TH 


Tam 


mafru 


, 


“ Provided that the removal of the name of a person 

in category ( iii ) , who has been included in the 
Select List on the results of the limited departmental 
competitive examiration for the Section Officers 
Grade or for the Assistants Grade, as the 


(i) 4 


27 H 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 
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( क ) उप मद ( i ) ( घ ) में , " प्रबन्धक , भारत मरकार प्रका मुद्रणा 

(i ) मरकारी कर्मचारियों द्वारा उनके कर्तव्यों के निष्पादन के लिए 
लय, टैम्पिल ट्रीट, ( मन्दिर मार्ग ), कलकत्ता " णब्दो के लिय 

प्रतिमूनि बन्ध पत्र मुख्य इंजीनियर या प्रशासनिक अधिकारी ; अध्यक्ष , 
"प्रबन्धक, भारत सरकार मुद्रणालय , टैम्पिल स्ट्रीट , कलकत्ता 

क्रय प्रौर भण्डार- खण्ड ; ज्येष्ठ क्रय अधिकारी, वैज्ञानिक अधिकारी/ 
शब्द प्रति स्थापित किये जायेंगे । 

इंजीनियर श्रेणी एच , ओ, एफ, ई, हो , एस जो , एस एफ , एस ई , 
( ख ) उप -मद (ii ) में , " सम्बन्ध मुद्रणालय का अध्यक्ष शब्दों के 

एस डी 2 या एस डी 1द्वारा । 
पश्चान, "प्रबन्धक , भारत मरफार प्रस्प स्टोर " शन्न अन्नः स्थापित 

( ii ) सरकारी कर्मचारियों द्वारा, किसी विनिर्दिष्ट अवधि नफ मरकार की 
किये जायेंगे । 

मया करने हेतु उनकी बाध्यता की पूर्ती के लिए संया फरार सेवा 
(ii ) मद ग में , उप -मद ( viii ) के पशचात् , निम्नलिखित मद 

बन्ध पत्र; अध्यक्ष , कय और भण्डार खण ; ज्येष्ठ फय अधिकारी, 
___ जोड़ी जायेगी, अर्थात् . -- 

मुख्य इंजीनियर वक्षानिक अधिकारी, इंजीनियर श्रेणी एच , जी , 
( ix ) ( क ) भारत में या बाहर प्राधिकृत अभिकरणों द्वारा भारम 

एफ , ई, डी , एस जी , एस एफ , एस ६, एस डी 2 या विशेष 

प्रशासनिक अधिकारो । 
सरकार के प्रकाशनों के विक्रय मे संबधित संविदायें ; 
( ख ) गयल्टियों आदि के संदाय के लिये पुस्तकों के लेखकों के साथ 

( iii ) सम्पत्ति की अन्य सभी संविदाए और/ या लिखसे और हस्तान्तरण . 
मंबिवायें, जब वे भारत मरकार के प्रकाशनो के मप में 

पत्र , बैज्ञानिक अधिकारी / इंजीनियर श्रेणो एच, जी , एफ , ई, जी , 
प्रकाशित की जायें ; 

एस जी , एस एफ , एस , एस डी 2 या एस से 1, मुख्य 

इंजीनियर या ज्येष्ठ क्रय अधिकारी द्वारा । 
प्रकाशन-नियन्त्रक और उप -प्रकाशन-नियन्त्रक द्वारा । 

[ सं० फा० 17 ( 1 )/ 66-न्या० भाग 7] 
4 भाग 24 के पश्चात् , निम्नलिम्बित जोड़ा जायेगा, अर्थात् – 

___ ए० दास गुप्त , 
" XXI - क अन्तरिक्ष विभाग के मामले में : 

संयुक्त मचिव और विधि सलाहकार 
क . (i ) अन्तरिक्ष विभाग के कारभार से संबंधित, सम्पप्ति की मभी संविदाएं 
और हस्तांतरण पन्न - भारत सरकार के उस विभाग के सचिव, अपर 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
सधिष, संयुक्त सचिव,निवेशक, या उप सचिव या अन्तरिम प्रायोग के 

(Department of Legal Affairs ) 
सचिव द्वारा । 

New Delhi, the 28th March , 1974 
( ii ) मुद्रण तथा जिल्वसाजी के कार्यो मे संबंधित संविदाएं 

G . S . R. 454. — ( Contract / Amendment No . 47 ). In exercise 

of the powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 of the 
प्रचार अधिकारी, अन्तरिक्ष विभाग द्वारा । 

Constitution , the President hereby directs that the following 

further Amendments shall be made in the notification of the 
प . अन्तरिक्ष विभाग के सिविल इंजीनियरी खण्ड के मामले में 

Government of India in the late Ministry of Law , Justice 

and Company Affairs (Department of Legal Affairs ) No. 
सभी प्रकार के काम से संबंधित सभी संविदाएं और/ या लिखते 

G . S. R. 585 the 1st February 1966 , relating to the execution 
वैज्ञानिक अधिकारो /इंजीनियर श्रेणी एच , जो , एफ , ई, डी , एस जी , एस 

of contracts and assurances of property , namely : --- 
एफ , एस ई, एम डी 2, या एस डी , मुण्य इंजीनियर, अधीक्षण इंजीनियर __ 1 . In part X , which relates to the Ministry of Industry 
या कार्यपालिक इंजीनियर द्वारा । 

(i) in item 2, 3(i) and 3 ( ii )( d), the word " Mandi " shall bo 

ommitted . 
ग. अन्तरिक्षा विभाग के क्रयों के मामले में : 

(ii) in Item 3 — 
( i) उपम्फर और स्टोर मशीनरी प्रादि के क्रय , प्रदाय और 

( a) in sub item (i), for the words " Deputy Salh. Com 

missioner, Bombay /Madras" the following shall be 
प्रवहण या ले जाने के लिए संविदाएं; वैज्ञानिक अधिकारी / 

substituted , namely : -- 
इंजीनियर श्रेणी एच जो . एफ , ई, एस जो , एस एफ, एस ई, एस डी 

" Deputy Salt Commissioner , Bombay/ Madras / Jodh. 

pur " . 
2 या एस डी /मुख्य इंजीनियर , अधीक्षण इंजीनियर या कार्यपालिक 
इंजीनियर , ज्येष्ठ कय अधिकारो भय अधिकारी, सहायक क्रय 

( b) in sub - item (viii), the word " Mandi " shall be 

delcted . 
अधिकारी या स्टोर अधिकारी या सहायक स्टोर अधिकारी द्वारा । 

2. In part XIX , which relates to the Ministry of Supply 
(ii ) उपरकर उपकरणों या मशीनरी की सफाई से संबंधित संविदाएं and Technical Development, in item 7 jor sub -item 

( iii ) the following sub -item shall be substituted , namcly :--- 
वैमानिक अधिकारी/ इंजीनियर श्रेणो एष. जी . एफ , ई. ओ, एस एफ , 

" (i ) All documents and other instruments pertaining to 
एप्स जो , एसई, एस डी 2 या एम हो /, अध्यक्ष , क्रय और भण्डार 

clearing Agency business by the Director General, 
खण्ड , ज्येष्ठ कय अधिकारी ; कय अधिकारी प्रथवा महायक 

Director of Supplies, Director of Supplies and Dis 

posals and Deputy Director (Imports and Shipping) 
क्रय अधिकारी द्वारा 

in tho Directorate General of Supplies and Disposals 

including its regional offices." 
( iii ) प्रयिष, अनुपयोगी या बेकार मामग्री और उपम्फर छीजन आदि 

3 . In part XXI, which relates to the Ministry of Works 
से संबंधित सविदाए और या जिवत । शानिक अधिकारी/ and Housing 
एंजीनियर श्रेणी एच , जी , एफ , ई, डी , एस जी , एस एफ , (i) In item 2A 
एस ई, एस डी 2 या एस डी I, अध्यक्ष क्रय और भण्डार मण्ड ; 

(a ) in sub -item (i)( d ), for the words "Manager, Goveni 
ज्येष्ठ क्रय अधिकारी , क्रय अधिकारी, सहायक भय अधिकारी ; 

ment of Irdia Forms Press , Temple Strcet, Calcutta ", 

the words " Manager , Government of India Press , 
स्टोर अधिकारी या सहायक स्टोर अधिकारी द्वारा । 

Temple Street, Calcutta " shall be substituted . 
घ . अन्तरिक्ष विभाग के सिविल इंजीनियरी खण्ड और क्रय खण्ड -बोनों 

( b ) in sub-item ( ii ) after the words " Head " of press con 

cerned ", the words “ Manager Government of India 
के लिए सामान्य मामले : 

Forms Store " shall be inserted . 
14G of I/ 74 - 2 
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.- - : . . . 
-- - - - - 
( ii) In item 2C, after sub-item ( viii ), the following Item shall 

कम्पनी कार्य विभाग 
be added , namely : 

नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1971 
" (ix ) (a ) Contracts relating to the sale of Governmert 
of India Publications by Authorised agents in India 

सा का०नि० 4 5 5 -- कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की 
or abroad. 

धाग 641 की उपधारा ( 1 ) वाग प्रदल माफ्तियों का प्रयोग करने हुये , 
( b) Contracts with authors of books for payment of केन्द्रीय सरकार उमा अधिनियम की अनमची । में निम्नलिखित और 
royalties etc . when they are published as Govern 

परिवर्तन करती है , गर्थात् - 
ment of India publications ; 

उमन अनमूची में भाग 2 में पंग । ख में , 
by the Controller of Publication and Deputy Controller of 
Publications. " 

( 1 ) मद ( क ) में , " और " शब्द हटा दिया जायेगा । 
4. After part XXIV the following shall be added, namely : -- 

( 2 ) मद ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित मदे रखी जायेंगी अर्थात् 
" XXTV - A IN THE CASE OF THE DEPARTMENT 

( ख ) निम्नग्निम्मित के बारे में सलाहकार के रूप में या किमी अन्य हैमि 
OF SPACE : 

यत में . – 
A . (1) Al contracts and assurances of property relating 

( 1 ) कगधान सम्बन्धी मामले ; 
to the business of the Department of Space, by the 
Secretary , Additional Secretary , Joint Secretary, 

( 1 ) कम्पनी विधि मामले ; 
Director or a Deputy Secretary to the Government 

( 3 ) प्रबन्ध मेवाये ; पोर 
of India in the Depurtinent, or Secretary , Space 
Commission . 

( ग ) किमी अन्य रीति में । 
( ii ) Contracts relating to the printir.g and binding works ; 

[ फा० मं० 14/ 51/ 71-सी० एल० ] 
____ by the Publicity Officer, Department of Space. 

आर० के० नलवार , अथर मचिय 
B . IN THE CASE OF THE CIVIL ENGINEERING 

(Departnient of Company Affairs) 
DIVISION OF THE DEPARTMENT OF SPACE : 

New Delhi, the 27th April , 1974 
All contracts and / or instruments relating to work of 

G . S. R. 455 . In exercise of the powers conferted by 
all kinds ; by Scientilic Olliver /Eogineer Grade 

Sub - section (i ) of section 641 of the Companies Act, 1956 
H , G , F , E , D , SG , SF , SE , SD2, or SD1, Chlef 

( 1 of 1956 ), the Central Government hereby makes the fol 
Engineer , Superintending Engipeer or Executive 

lowing further alterations in Schedule VI to the said Act, 
Engineer . 

namely : 
C. IN THE CASE OF PURCHASES OF THE DE In Part II of the said Schedule , in paragraph 48 ,-- 
PARTMENT OF SPACE : 

(i) in item (a ), the word " und " shall be omitted : 
(i) Contracts for the purchase, supply and convoyance 

( ii ) for item ( b ), the following items shall be substituted , 
or carriage of equipment and stores machinery 

namely : 
etc . by Scientific Officer / Engineer Grade H . G ., 
F, E, SG , SF, SD2 or SD1 , Chlef Engineer, 

"( b ) as adviser , or in any other capacity , in respect 
Superintending Engineer or Executlve Engineer , 

of 
Senior Parchase Oncer , Purchase Officer, Assis 
tant Purchase Officer or the Stores Officer or the 

( i) Taxation matters ; ; 
Aasistant Purchase Officer . 

(ii ) company law matters ; 
(ii) Contracts relating to servicing of equipment instru 

( iii) management services ; and 
ments or machinery by the Sclentific Officer /Engl 

(c ) in any other manner. " 
Leer Grade, H , G , F , E , D , SF , SG , SE , SD2 
SD1, Head Purchase And stores Division, Senlor 

[ F. No . 14/ 51 /71- CL. V ) 
Pritchase Officer, Purchase Officer or the Assis 
tant Purchase Officer , 

R. K. TALWAR, Under Secy. 
D . MATTERS COMMON TO CIVIL ENGINEERING 
DIVISION AND PURCHASE DIVISION OF DE 

__ गृह मंत्रालय 
PARTMENT OF SPACE : 
(i) Security bonds for the performance of their duties 

नई दिल्ली, 23 अप्रैल , 1971 
hy Government servants ; hy the Chief Engineer 
or the Admlufstrative Officer ; Head Purchase 

__ संवर्म : इस मंत्रालय की दिनांक 15 फरवरी, 1974 की अधिसूचना 
And Stores Divhion ; Sentor Purchase Officer ; ____ मध्या : ए० 1 2018/ 3/ 73-प्रशागन I ( क ) 
Scientific Officer / Engineer grade H , G , F , E, D , 
SG , SE , SD2 or SD1. 

सा का० मि० 456 -- - गृह मंत्रालय , अनुसन्धान सहायक 
(ii) Service Agreements /service bonds for the fulfil 
ment lay Government servants of their obligation 

( कार्य अध्ययन ) ( श्रेणी 2 अगजपत्रित ) अनुभचिवीय भर्ती नियम , 
to serve Government for a specified period ; by 1973 की अनुयूपी में , गम्भ 10 और 1 ! के नीचे की मौजूदा 
thc Head , Purchase and Stores Division , Senior 
Purchase Officers Chlef Englaeer : Sclentlic Om . 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाये : 
cer Englnect Grade H , G , F , E , D , SG , SF , SE , 
SD2 or SD1B Administrative Officer . 

स्तम्भ - 10 

[ सम्भ - 11 
(iii) All other contracts and /or instruments and assu . 

प्रतिनियुक्ति पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
rance of property ; hy the Scientific Officer /Engl. 
neer Grade H . G , F , E , D , SG , SF. SE, SD2 or 

स्थानान्तरणद्वारा 
SDI ; Chlef Engineer of the Senior Purchase 
Officer. 

केन्द्रीय सरकार के अधीन फिमी समान पद पर या गपये 

210- 530 / 210- 123 के वेतनमान या समकक्ष 
INo. F. 17 ( 1) / 66 -J. Pt. VIT ] 
A , DAS GUPTA , Tt . Socy. & I egal Adviser 

पदों परकम से कम 5 वर्ष नक सेवा करने वाले उन 


- 


mar 


- 


na 


- 


MAILH - 
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- 
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- 
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अधिकारियों में से जिनके पाम निम्नलिखित प्रर्हतायं 

___ नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1974 
और अनुभव हो: -- 

सा० का० नि० 457. - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त 
( i) किसी विश्वविद्यालय की उपाधि ( डिग्री ) अथवा उसके 

शक्तियों का और इस सम्बन्ध में उन्हें समर्थ करने वाली अन्य सभी 
( ii) ममताक्ष, सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान, रक्षा शक्तियों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति , दिल्ली और अण्डमान व निकोबार 

कार्य अध्ययन संस्थान में यर्क स्टडी प्रैक्टिशनर्म कोर्स या द्वीप-ममूह सिविल मेया नियम 1971 में और मंशाधन करने के लिये 
किसी अन्य संस्थान में समकक्ष प्रशिक्षण मफलतापूर्वक एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् -- 
पुरा किया हो । 

( 1 ) ये नियम दिल्ली और अण्डमान व निकोबार द्वीप-समूह सियल 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 3 वर्ष से अधिया नही ) । 

मेवा (द्वितीय मंशोधन ) नियम 1974 कहलायेंगे । 
[ सं० ए० | 2018/ 3/ 73-प्रणामन - I ( क ) ] 
मुदर्शन शर्मा, अवर सचित्र 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को लागू 


2. दिल्ली और अण्डमान व निकायार द्वीप समूह गियिन रावा नियम 
1971 में नियम 5 के उप नियम ( 3 ) के खण्ड ( क ) में , मे “ अधिक 
नही " शब्द हटा दिये जायेंगे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi the 23rd April, 1974 
Reference : This Ministry s Notification No. 4 .12018 /3/73 
Ad .J( A ) dated the 15th February , 1974 . 

G . S . R . 456.- -In the Schedule to the Ministry of Home 
Alfairs , Rosearch Assistant (work study) ( Class - 11 , Non - gazetted ) 

Non- Ministerial Recruitment Rules , 1973 the cxisting entries 
under columns 10 and 11 may be substiluled by the entrios 
givon below : 
Col. 10 

Col. 11 


[ सं० यू० 111012/ 3/ 74 यू ० टी० एम० ] 

मुरेश चन्द्र वैश्य , उप-मपिय 


New Delhi , the 27th April , 1974 
G .S .R . 457. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and all other 
powers enabling him in this behalf, the President hercby 
makes the following rules further to amend the Delhi and 
Andiman and Nicobar Islands Civil Service Rules , 1971, 
Qumely – 


( 1) These rules may be called the Delhi and Andaman 

and Nicobar Islands Civil Service (Second Amend . 
ment ), Rules , 1974 . 


By transfer on deput - Transfer on deputation . 
tation 

Officers holding analogous posts 

or with at Icast 5 years service in 
posts in the scale of Rs . 210-530/ 
210 -425 or equivalent under the 
C entral Government and possessing 
the following qualifications and 
cxperience. 
(i) Dcyrce of a recognised university 

or « quivalent. 
(ii) Successfully completed train 

ing in the work study practi 
tioners course of the Instituto 
of Secretariat Training and 

Management , Defence Institute 
of Work Study or equivalent 
Training in any other institu 

tion. 
( Period of depulation - ordinarily 
not exceeding 3 years). 

[ No. A.12018/ 3/ 73 - Ad. ( A ] 
SUDERSHAN SHARMA , Under Secy . 


(2 ) They shall came into force on the date of their 

publication in tbc Official Gazette . 


2 . In the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil 
Service Rules 1971 , in clause ( u ) of sub- rule (1 ) of rule 5, 
the words " not more than " shall be omitted . 

[ No. U. 14012 / 3 / 74- UTS] 

S. C . VAISH , Dy. Secy . 


वित्त मंत्रालय 

( व्यय-विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1971 


मा का . मि . 458.--- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छंद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हये , नित्त मंत्रालय ( न्यय विभाग ) में 
बिजली मिस्त्री के पद पर भसी की पति को यिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् --- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ , ---( 1 ) इन नियमों का नाम बिन मवालय (व्यय-यिभाग ) विजानी -मिस्त्री भर्ती नियम , 1971 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2 संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान . -- द की मण्या , उसका वर्गीकरण ग्रीर, उसका वेतनमान व हांगे जो इममे उपाबद्ध अनुभूधी के रतम्भ 2 से 4 
में चितिक्षित है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सोमा , अर्हताए प्राधि--- - उक्त पद पर भर्ती की पहा! , प्राय -गीमा , माता गौन उगम माधव याना उतनामा 
के स्तम्भ 5 में 13 में विनिदिष्ट : 


- - -- - 


F 


- - - - 


- - 
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परन्तु अधिकतम आयु सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाल गए आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के अभ्याथियों 
और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरर्हताएं .--- वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पन्नी जीवित है विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाष्ठ के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रनय । 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है यहा, वह , उसके लिये जो कारण है उन्हें 


लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत, प्रादेण द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6. प्यासि. - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


प्रनुसूची 


- 


- - 


- . - -- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रध्ययन पद 


सीधी भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले 


संख्या 


वाले व्यक्तियों के लिये व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
आयु-सीमा 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- - - 


-- - - 


- 


- 


1 


2 


3 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- . . - -- 


- - - 


- . - - 


- - 


- 


बिजली मिस्त्री 


एक 


साधारण केन्द्रीय मेवा, 3300- 8-370-10- 


लागू नहीं होता । 


18- 25 वर्ष के बीच मैट्रिमुलेशन और बिजली मिस्त्री 


400- ६० रो० - 10 


वर्ग 3, अराजपत्रित , 
और अननुसचिवीय । 


480 रु . 


व्यवस्था में माई० टी० आई० 
से डिप्लोमा / बिजली 
मिस्त्री पर्यवेक्षीय मामर्थय 
प्रमाणपत्र होना प्रावषयक 
है और भूमिगत केबिल 
पद्धति सहित एच० टी० 
और एल० टी० के दोनों 


के विभिन्न प्रकार के विद्युत् 


संस्थापनों के परिनिर्माण 


करने और चलाने में 5 
वर्ष का व्यावहारिक अनु 
भन हो । 


--- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . - -- - 


- 


--- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- - 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा वि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किस 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि काई हो मीधे होगी या प्रो - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित पाय और शैक्षिक नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संग्चना 

लोक सेवा आयोग 
अर्हताऐं प्रोन्नति की दणा नियुक्ति / स्थानान्तरण जायेगा 

से परामर्श किया 
में लागू होगी या नहीं हाग तथा विभिन्न 

जायेगा 
पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियो का 
प्रतिशत 


- 


-- 


- 


10 


10 


। 


12 


13 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिमझे न भर्ती व्यय , राजस्व और बीमा तथा स्टाफ कार ड्राईवरी लाग महीं होता । 

होने पर सीधी भर्ती आर्थिक कार्य विभागों के स्थापना और ज्येष्ठ गेस्टेटनर 
द्वारा । 

में के उन वर्ग 4 आपरेटरों में वर्ग 3 
कर्मचारीवन्ध में में परी - पदों के लिये गठित 
क्षण द्वारा की जायेगी जिनके वि० प्रो० स० 
पास निम्न विहिन अर्हताएं हों : -- 


प्रावश्यक : 


विल्ली प्रशासन द्वारा जारी किया 

गया वियुत् कर्मकार अनुज्ञप्ति 
( मामर्थ्य प्रमाणपत्र वर्ग 2 ) या 
किमी मान्यता प्राप्त संस्था से 
विद्युत फिटिंग , वार्यारंग , सोल्ड 
रिग , रिवाडिग और अनुरक्षण 
का कम से कम 5 वर्ष का 
ध्यवहारिक अनुभव :--- 
( 1 ) संकट कालीन लाइट 
( 2 ) काल बैल्म , 
( 3 ) ट्यूब लाइट फिटिग , 
( 4 ) टेबल लैम्प , 
( 5 ) हीटर , 
( 6 ) सपनो कान्वेक्टर, 
( 7 ) टेबल फैन 
( 8) प्लग पाइंट ( उनके भिन्न जो 

के ० लोक निर्माण विभाग 
द्वारा अनुरक्षित है ) 


पौशनीय : 
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_ 


- - - - 


- - 


-- - - - 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure) 
New Delhi, the 27th , April , 1974 


G .S .R .458 . — - 10 cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Electrician in the Ministry of Finance (Department of Expenditure ), 
namely : 


1. Short Title and Commencement, — (1) These rulcs may be called the 

Expenditure ) Electrician Rocruitment Rules , 1974 . 


Ministry 


of Finance 


(Department of 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the OMcial Gazette . 


2 . Number, Classification and Scale of Pay , — The number of post, ils classilication and the scale of payillached thereto shall be as 

specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 


3. Method of Recruitment, Aye Limit, Qualification , otc.-- The method of recruitment, age liinit, qualifications and other matters 

relating to the said post, shall be as specifcd in colunins 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit may be relaxed in the case of candidates belonging to the Schedulcil Castes and tlic Sche 
duled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders of the CentralGoverninent issued from timo 

to time. 


4 . Disqualifications. — No person --- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(6 ) who, having a spousc living , has entered into or contracted a marriago with any person , 


Shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if salisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable 
lo such person and the other parly to the marriage and there aro other grounds for so dving, cxempt any person from the opera 
tion of this rulc . 


5 . Power to Relax . - Whcrc tho Central Government is of the opinion that it is necossary or expcdicnt so to do , it inay, by order for 

reasons to be recorded in writing, relax any of thc provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saviny . Nothing in these rules shall alfoct reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castos and 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 

post 


Num 
ber of 
posts 


Whether selec - Age liinit for 
tion post or direct recruits 
non -selection 


fiducional and other qualifi 
cation , required for direct 
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Whether age and period of pro - Method of recruit. In case of recruitment hy pro - If a D . P . C . CX15t , Circumstances . 
educationals quali- balion , it auy ment whether by di- Inolin deputation transfer what is its compost in which U . P . 
lications prescribed l act recruitment or grades from which promotion lion 

S . C . is to be 
for the direct rec isy promotion or deputatiou transfer to be made 

consulted in 
ruitment will apply by deputation /trans 

making reçcuil 
in the case of promo fer and percentage 

ment 
tecs 

of the vacancies to 
be lilled hy variolis 

methods 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

9 10 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
No. Two year s Hy promotion , fail Recruitment will be made D . P . C . Constituted Not applicable , 

ing which by direct through a test out of Class IV for Class Ill posts 
recruitment. 

staff borne on the ostablish - of Statt Car Dri 
meal of the Departıncats of vers and Senior Gos 
Expenditure , Revenue and testner Operators . 
insurance and Economic 
Affairs possessing the quali 
fications prescribed below :-- 


Essential: 


Electrical Workınan s licence 

( Certificate of Compctcacy 
Class 11 issued by Delhi 
Administration ) or a Dip 
loma from recogniscd Insti 
tution in Electrical Trade . 
Must possess practical ex 
pericnco for at least 5 years 
in Electrical fittings, wiring , 
soldering, rewinding and 
maintenance of 
(i) Emergency lights, 
(i ) Call Bells, 
( iii ) Tube lights fittings , 
(iv ) Table lamins, 
(V ) Heaters, 
(vi) Sunflo convectors , 
( vii) Table fans, 
(viii) Plug points ( other than 

those maintained by C . P . 
W . D . ). 


Desirable : 


(i) Mildle Class pass certi 

ficate , 

Knowledge of Hindi. 
( iii) Miscellaneous Electrical 

jobs required for main 
tenance of Office other than 
those connected with mainte 
nance of Desert Coolers and 
Air Conditioners , 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(No . A . 1 2018 / 2 /73- E .I( C )] 


THT . 
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MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

कृषि मंत्रालय 
New Delhi, the 20th March, 1974 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 अप्रैल 1974 
G . S . R . 459 . ..- Whereus by the notification of the Gov 

शुद्धि -पत्र 
crnment of India in the Ministry of Industrial Development 

No. G. S. R. 1291 dated the 17th October, 1973, the Central सा० का नि0 460 -~- इस मंत्रालय की अधिसूचना सं० 9- 41/ 70 अर्थ नीति 
Government has notified the resignation of Shri Som Dutt 

दिनांक 31 जुलाई 1973 से संलग्न अनुसूची के कालम 6 में " 35 वर्ष " 
Vedalunkar from the membership of the Khadi and Village 

शब्दों के स्थान पर " 35 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के लिए 
Industries Commission ; 

शिथिलनीय ) " प्रतिस्थापित किया जाये । 
Now , therefore , in cxorcise of the powors conferred by 
section 10 of the said Act , read with rules 13 and 14 of the 

[ संख्या 9-41/ 71 -अर्थनीमि 
Khadi and Village Industries Commission Rules, 1957, the 

( के० एन० जौहरी ) प्रवर सचिव 
Central Government hereby makes tho following amend 
ment in the notification of the Government of India in the 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
Ministry of Industrial Development G .S. R. 1531 dated the 

( Department of Agriculture ) 
24th November , 1972, namely : -- 

New Delhi , the 9th April , 1974 

CORRIGENDUM 
In the said notification , item No. 4 and the entry rclat G .S . R . 460 . -- [ n this Ministry Notification No. 9 -41/ 70 
ing thereto shall be omitted. 

Econ. Py . dated the 31st July, 1973 in Column 6 of Scher 

dule attached therewith for words "35 years " please substi 
[ F. No . 6 / 2 / 73 - KVII) ] tute " 35 years (relaxable for Government servants) " , 

[ No. 9 -41 / 70- Econ. Py.] 
5 . G . RAJADHYAKSHA, Dy. Secy . 

___ K. N. JAUHARI , Under Secy. 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( समाज कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 दिसम्बर, 1973 
साका०नि० 461. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा समाज कल्याण और पुनर्वास 
निवेशालय ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पर ) भर्ती नियम , 1969 तथा समाज कल्याण और पुनर्वाग निदेशालय ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियम , 1972 के अतिक्रमण 
में मियाए उन बातों के सम्बन्ध में जिन्हें किया गया है अथवा जिन्हें किया जाना छोड़ दिया गया है, समाज कल्याण विभाग में श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पदों 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एलद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्म. - - ( 1 ) इन नियमों का नाम समाज कल्याण और पुनर्वास निदेशालय ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पव ) भर्ती नियम , 1973 
होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रयोज्यता : -- ये नियम मंलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 में दिए गए पदों पर लागू होंगे । 

3. पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान चे होंगे, जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 3 से 
5 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा तथा अन्य महताए. -~- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा , अहंताएं तथा उनसे सम्बन्धित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक विनिर्विष्ट हैं : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की बात 
पर निकाले गए प्रादेणों के अनमार किसी भी । - 
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अनुसूची । 

ममाज कल्याग और पुनर्वास निदेशालय 
पदो की वर्गीकरण 

वेसनमान 

चयन पद या मीधी भर्ती किा मीधी भर्ती किए जाने वाल 
मंग्या 

प्रचयन पद जाने वाले व्यक्तियों व्यक्तियों के लिये शैक्षिक 

के लिय प्राय नथा अन्य अर्हता 
-- - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


क्रम 
मं० 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


। 


- 


- - 


- - - - - 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


महायफ 


अचयन 


1. महायक अधीक्षक स्थापना 3 माधारण केन्द्रीय मेवा, श्रेणी 210-10-290-15-320 

११- 320 - अचयन 

लागू नहीं 

नाग नहीं 
III, गैर गजपविन ( घन् - दरो०- 15- 380 70 

मचिवीय ) 
2 उच्च श्रेणी लिपिक कनिष्ठ 29 माधारण केन्द्रीय मेवा, श्रेणी 130-5- 161- 8- 200-20 

लागू नहीं लागू नही 
लेखाकार बरिण्ट, स्टोर 

II गैर गजपवित ( अन- गे०- 8- 256-६०० 
कोपर 

मचियीय ) 

8 - 2810-10- 301010 
3 प्रायोजक ( ग्रेड I ) 

3 माधारण केन्द्रीय मेया श्रेणी - 10- 10- 290- 15- 320 अचयन लागू नहीं साग नहीं 

III, गर गजपत्रित ( अन - क०गेल- 15- 380 70 

मचिवीय ) 
4. आयोजक ( ग्रेड-II ) 7 माधारण केन्द्रीय मेवा , श्रेणी - 168- 10- 290- 

4 0 - 15- अचयन नाग नहीं लाग नहीं 
III , गैर राजपवित ( गैर- 38 ) 

___ अनुमचिवीय ) 
5. महायक प्रायोजक 

2 माधारण केन्द्रीय सेवा , श्रेणी - 130- 5-160- 8- 2000-६० प्रययन लागू नहीं माग नहीं 
III , गैर राजपत्रित ( गैर- रो0- 8- 256-८००- 8 
अनुसचिवीय ) 

280- 10- 300 (विशेष 
वतन 2010 ) 

- - । - 
क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधी होगी या पदोन्नति या नियुक्ति पदोन्नति / प्रतिनियुमिन । यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में 
जाने वाले व्यक्तियों की प्रथया स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वाग स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की ममिति विद्यमान है तो किन परिस्थितियों 
के लिए विहित मायु अधि भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा दशा में ये ग्रेड जिनसे पदो - उसकी मंरचना में संघ लोक सेवा 
मथा मौक्षिक पहनाएं यदि हो - - -- -- - - -- -- - - भनि | स्थानान्तरण किया 

बायोग मे परामर्ष 
पदोन्नति की दशा में मीधी भर्ती चयन द्वारा वरिष्ठताएं स्थानान्तरण 

किया जाएगा 
भी लागू होगी या नहीं 

पदोन्नति एवं 

योग्यताएं 

हाग 
पवाप्नति 


- - - - - - - -- - - 


- 


- - - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


11 


12 


13 


11 


- - 


- 


- - 


- - 


1. लागू नहीं 


2 वर्ष लागू नही 


लागू नहीं 


100 % 


2. लागू नहीं 


? वर्ष लागू नहीं 


लागू नहीं 


100 % 


3. लाग नहीं 


2 वर्ष साग नहीं 


लागू नहीं 


100 % 


लागू नहीं लेखाकार जिसकी ग्रेड में विभागीय पदोन्नति लागु नहीं 

3 वर्ष की सेवा हो । ममिति , श्रेणी- III 
लागू नही निम्न श्रेणी लिपिक स्टोर- विभागीय पदोभनि खाग नहीं 

कोपर अथवा अन्वेषक , समिति , श्रेणी-III 
जिसकी उम ग्रेड में 3 

वर्ष की वा हो । 
लाग नही 160- 380 2 . वेतन- विभागीय पदोन्नति लागू नहीं 

मान में प्रायोजक समिति, श्रेणी-III 
2 ) जिसकी उम ग्रेड में 

3 वर्ष की मेवा हो । 
लागू नहीं महायक प्रायोजक जिमको वि०प० स०, श्रेणी- II लागू नहीं 

उस ग्रेड में 3 वर्ष की 

सेवा हो । 
लाग नहीं 130-300 रु० के वेतन- थि० ५० म०, श्रेणी- III लागू नहीं 

मान में वरिष्ठ शिक्षक , 
जिसकी उम ग्रेर में 3 
वर्ष की सेवा हो । 


4. लाग नहीं 


? वर्ष 


लाग नहीं 


लागू नही 


100 % 


5 . लागू नहीं 


2 वर्ष लागू नहीं 


लागू नहीं 


100 % 


14G of I/ 74 --- 3 
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6. मास्टर कदर 


अचयन 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


7. मिक्री सर्वेक्षक 


अचयन 


29 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय मेवा, श्रेणी- 160-10-290- 

दरो० -15- 
III, गैर राजपत्रिस ( गैर 300 

अनुचिवीय ) 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा , श्रेणी - 130- 5- 160- 8- 200-१० 

III, गैर राजपत्रित ( गैर- रो०- 8- 256-दरो०- 8 
अनुमचिवीय ) 

280 - 10- 300 रु० 
15 माधारण केन्द्रीय सेवा, श्रेणी 130- 5-160- 8- 200-६० 

III, गैर राजपत्रित ( गैर रो० - 8-256-६० रो०- 8 
अनुमचिवीय ) 

280 - 10- 3000 


ग्रेजएट जिसे विक्रय में 3 
__ वर्ष का अनुभव हो । 


8. वरिष्ठ शिक्षक 


पचयन 


28 वर्ष 


9. शिक्षक ( ग्रेड II ) 


अचयन 


28 वर्ष 


21 साधारण केन्द्रीय सेवा, श्रेणी - 

III , गैर राजपत्रित ( गर- 
अनुसचिवीय ) 


118- 4-170-६०रो०- 5 
200-40रो०- 5- 225 रु० 


दर्जीकार्य , कशीदाकारी 
अथवा ऐसे ही व्यषमायों 
में डिप्लोमा और उसके 
माथ 2 वर्ष का अनुभव 
तथा कार्य का संयोजन 
करने की योग्यता, मैट्रि 

कुलेट को वरीयता । 
वर्जीकार्य , कशीदाकारी 
अथवा ऐसे ही व्यवसायों 
में डिप्लोमा और उसके 
साथ 2 वर्ष का अनुभव 
तथा कार्य का संयोजन 
करने की योग्यता, मैट्रि 

कुलेट को वरीयता । 
ग्रेजुएट , जिसे शार्ट हैण्ड 

और टाइपिंग का ज्ञान 
हो टेलीफोन संचालन का 

अनुभव बांछनीय । 
ड्राइविग लाइसेम तथा 

साइमिंग में 3 वर्ष का 
अनुभव अनिवार्य । 


10. स्वागती 


अचयन 


26 वर्ष 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा , श्रेणी- 150- 5- 175- 6-205 रु . 

III, गैर राजपत्रित ( गैर 
अनुमषिवीय ) 


11. हाइवर 


अचयन 


25 वर्ष 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा, श्रेणी - 110- 3- 13 1- 4- 139 रु० 

III, गैर राजपत्रित ( गैर 
अनुसचिवीय ) 


- 


- 


_ 


_ - . - - - - 


- 


- 


- 


11) 


11 


12 


13 


14 


- 


- . 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


. 


- - 


6 . लागू नहीं 


2 वर्ष लागू नही 


लागू नही 


100 % 


लागू नहीं 


लागू नही 


7. लागू नही ! 
8 . लागू नहीं 


2 वर्ष 100 % 
2 वर्ष 25 % 


लागू नहीं लागू नहीं 
लागू नहीं 75 % 


लागू नहीं 
लागू नही 


लागू नहीं 
लागू नहीं 


130- 300 रु० के वेतन - वि० प० म० , श्रेणी- III 

मान में दर्जी, फटाई 
अनुभाग जिमको उम ग्रेड 
में 3 वर्ष की सेवा हो । 

___ लागू नही वि०प० म० , श्रेणी- III 
150- 210 स० के वेतन - वि० प० म०, श्रेणी-III 

मान में शिक्षक ( ग्रेड I ) 
जिमको उम ग्रेड में 3 

वर्ष की मेवा हो । 
110- 18 ) रु० के वेतन - लागू नहीं 

मान में शिक्षक ( ग्रेड III ) 
जिमकी उम ग्रेड में 3 

वर्ष की सेवा हो । 
लागू नहीं 

लाग नहीं 
लागू नहीं 

लागू नही 


9. लागू नही 


2 वर्ष 


25 % 


लागू मही 


75 % 


लागू नहीं 


लागू नही 


10. लागू नहीं 
11. लागू नही 


लाग नहीं 
लागू नहीं 


लागू नहीं 
लागू नही 


लागू नहीं 
लागू नहीं 


लागू नहीं 
लागू नहीं 


2 वर्ष 100 % 
2 वर्ष 100 % 

म्धानान्तरण 
प्राग वैमा 
न होने से 
सीधी भर्ती 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SEC . 3 (i ) ] 
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30 वर्ष 


12. महायक अधीक्षक एवं 

मैट्रन ( बंगाली ) 


। साधारण केन्द्रीय मेवा , श्रेणी - 

III, गैर राजपत्रित ( गैर 
अनुमचिवीय ) 


130- 5 -160- 8- 200-६० अचयन 

रो०- 8- 256-दरो० 
280- 10- 300 रु० 


मैट्रिक , बंगाली भाषा की 
पक्की जानकारी, किसी महिला 

सदन में 2 वर्ष का 
प्रमुभव वांछनीय । 
मिग में प्रमाण पत्र, मैट्रि 
कुलेट को वरीयता । 


30 वर्ष 


30 वर्ष 


ग्रेजुए . जिसे 

पूरी जानकारी हो । 


30 वर्ष 


ग्रेजुएट , गणिप्त शास्त्र के 

माथ ग्रेजुएट और बी० 
टी० को वरीयता । 


30 वर्ष 


13. सहायक अधीक्षक एवं नर्स 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, श्रेणी- 110- 3-13 1- 4- 1 5 5-८० अचयन 

III , गर गजपत्रित ( गैर- रो०- 4- 175- 5- 180 रु० 

अनुमधिषीय ) 
14. अध्यापक ( बंगाली ) 

1 माधारण केन्द्रीय मेवा, श्रेणी- 130- 5- 160- 8- 200-६० अचयन 

III , गैर राजपत्रिन ( गैर- रो०- 8- 256-६०रो०- 8 
अनुमधिषीय ) 

280- 10- 300 रु० 
15. प्रध्यापक 

J साधारण केन्द्रीय सेवा, श्रेणी- 160- 8- 256-40रो०- 8- अचयन 

III, गर गजपत्रित ( गैर- 280- 10- 30070 

अनुसचिवीय ) 
166 कनिष्ठ अध्यापक ( अंगाली ) साधारण केन्द्रीय मेवा, श्रेणी - । ।(0- 3-13 1- 4- 155-द० अचयन 

THI , गैर राजपत्रित ( गैर- रो०- 4-175- 5- 180 71 

अनुसचिवीय ) 
17. अध्यापक (शिल्प ) र माधारण केन्द्रीय सेवा -श्रेणी 130- 5- 180-8- 200-६. रो. अचयन 

III गैर - राजपत्रित ( गैर- - 8-256-4. रो.-8- 280 
अनुमचिवीय ) 

10- 300 रु . 
18. अध्यापक (शिल ) ग्रेड- II 1 माधारण केन्द्रीय मेया - 118- 4- 170-द. रो.-5- 200- अचयन 

श्रेणी-III गैर- राजपत्रित द. रो .- 5- 225 रु० 

( गैर- अनुमचिबीय ) 
19. अध्यापक (शिल्प ) ग्रेड-III 1 माधारण केन्द्रीय मेवा 110- 3-13 1-4- 143-६. रो. अचयन 

श्रेणी-III गैर-गणपत्रिन 4- 1 71 व. रो- 4-175- 5- 180 रु० 
( गैर- अनुमचिवीय ) 


मैट्रिक और बेमिक अध्यापक 

प्रक्षिशण तथा बंगाली 
भाषा की जानकारी । 


लान नहीं 


लागू नहीं , 


लागू मही 


लागू नहीं 


28 वर्ष 


मैट्रिकुलेट और ट्रेड्स में 

डिप्लोमा / वो वर्ष का 
अनुभव वांछनीय । 
मैट्रिकुलेट और फोर्मेसिस्ट 

का प्रमाण पत्र । 


20. कम्पाउन्टर 


1 


30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय मेवा 

श्रेणी-III गैर- राजपत्रित 
( गैर- अनुसचिवीय ) 


130- 5- 175-८. रो.- 6-20 5- अचयन 

7- 21 2- . रो.- 7- 240 २० 


- 


- 


- - . 


- -- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- - - -. . . 


. . . . . 


10 


10 


11 


12 


13 


__ 14 


- - - 


- - - 


- - - - - 
- - 

9 
- .- - 
12 लागु नहीं 
13 लागू नहीं 
14 लागू नहीं 
15 लागू नहीं 
1 6 लागू नहीं 
17 लाग नहीं 


वर्ष 100 % लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 
___ 100 % लागू नहीं लागू मही लागू नहीं 

____ 100 % मागू नही____ लागू नहीं लागू नहीं 
वर्ष 100 % लाग नहीं लागू नहीं लागू नही 
2 वर्ष 100 % ____ लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 
१ वर्ष लागू नहीं लागू नहीं 100 % लागू नहीं 


लागू नहीं 
लागू नहीं 
लागू नहीं 
लागू नहीं 
लागू नहीं 
लागू नहीं 


लागू नहीं 
लागू नहीं 
लागू नहीं 
लागू नहीं 
लागू नहीं 
लागू नही 


लागू नहीं 
लागू नही 
लागू नहीं 
मागू नहीं 

लागू नही 
अध्यापक (शिल्प ) ग्रेड-II 
जिसकी उम ग्रेड में 3 वर्ष 

की सेवा हो । 
अध्यापक (णिरूप ) ग्रेड III 

जिसकी उस ग्रेड में 3 नर्ष 
की सेवा हो । 

लागू नहीं 
लागू नहीं 


18 लागू नहीं 


2 वर्ष लागू नहीं 


लागू नहीं 


100 % 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


19 लागू नहीं 
20 लागू नहीं 


2 वर्ष 100 % 
2 वर्ष 100% 


लागू नहीं 
लागू नहीं 


लागू नहीं 
लागू नहीं 


लागू नहीं 
लागू नही 


लागू नहीं 
लागू नहीं 


लागू नहीं 
लागू नहीं 


- 


- . . 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - . - 


- - - 


- 


- - 


- - . 


. . 


. 


.- . . . 
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21. पार्टिस्ट एवं डिजाइनर 


1 


30वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 250-10-2960-15-380 F० लागू नहीं 

श्रेणी - 3 गैर- राजपत्रित 
( गैर-अनुसचिवीय ) 


मैदिकुलेट अथवा हायर 
सेकेण्डरी और फशियल 
पेन्टिग या ड्राफ्टमन 
शिप में जिनोमा । 
प्रदर्शनियों का आयोजन 
करने का अनुभव । 
बौछनीय : 
टेक्सटाइल अथवा हैडलूम 
उधोग मे अनुभव अनिवार्य । 


22. मुमयलेखाकार 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


मागू नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा 270- 15-435-4. रो 

श्रेणी-3 गैर- राजपत्रित 20- 575 रु . 
( अनुमत्रिवीय ) 


23. लेखाकार 


3 


23 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा श्रेणी- 190- 10- 290- 15- 320 रु, चयन 

3 गैर- राजपत्रित ( अनु 
सचिवीय ) 


बी० काम तथा फशियल 

एकाउंट्स में 3 वर्ष का 
अनुभव । 


24. स्टेनोग्राफर 


2 


21वर्ष 


___ माधारण केन्द्रीय मेवा श्रेणी- 130-5-160- 8-200-६०- साग नहीं 

3 गैर - गजपत्रित ( अनु रो० - 8- 256-६० रो०- 8 
गचिवीय ) 

280- 10- 300 


मैट्रिकुलेशन अथवा कोई 

अन्य समतुल्य योग्यता । 
शार्टहैंड में 100 शय्द 
प्रति मिनट तथा टाइपिंग 
मे 40 शब्द प्रति मिनट 
की गति । 


- - 


- - -- -- - - - - - 


1 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


- - -- -- 


--- - - -- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


21. लागू नहीं 2 वर्ष 100 % 
22. लागू नहीं लागू नहीं लागू नही 


लागू नहीं लागू नहीं 
लागू नहीं लागू नही 


लागू नहीं 
100 % 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


आई०ए० तथा ए० विभाग 
से प्रतिनियुक्ति अथवा 
स्थानान्तरण पर , एम० 
ए०एम० लेखाकार, जिस 
की उम ग्रेड में 3 वर्ष की 
सेवा हो । उच्च श्रेणी 
लिपिक जिसकी उस 
ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारण नथा 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


23. लागू नहीं 


23. 


ला 


2 वर्ष ५७ % 


66 % 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


पदोन्नति समिति 


लेखाकार एवं स्टोरकीपर 
जिसकी उस ग्रेड में 5 वर्ष 

की सेवा हो । 
लागू नहीं लागू नही 


24. लागू नही 


2 वर्ष 100 % 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नही 


लागू नहीं 
- -- - - - 


- 


- 


-- . . 


. 


. - - . . - - -- 


-- - 


- -. - - - . 
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- 


- - 


- - - -- - - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- . - - - 


25. निम्न श्रेणी लिपिक 


27 


...- -- - । - - । -- . - -- . - - - - - - .. - - - . . - - - - . .. - - - - 
माधारण केन्द्रीय मेया श्रेणी - 110- 3-1 3 1- 4-1 5 5-द०- लागू नहीं 21 वर्ष 
3 गैर -राजपत्रित ( अनु- 6-4-175-5-1:1() 50 
सचिवीय ) 


-- - --- - - -- - -- - - 
मैट्रिकुलेशन अथवा ममतुल्य 
योग्यता मथा टापिग में 
30 शब्द प्रति मिनट 
की गति । 


1 


चयन 


लागू नहीं 


26. सर्वेक्षक , पन्द्रीय कटाई 

अनुभाग 


लागू नहीं 


माधारण केन्द्रीय संवा श्रेणी- 21()-1 0-29 0-1 5-320- 

3 गैर- राजपत्रित ( अनु- दरो०- 15- 380 रु० 
मचिनीय ) 

- 


- - 


-- 


- - 


-. .. 


- - - . 


- - .. . 


__ - 


- - - - . . - . 


. - - 


- - - .. . 


- 


- - 


- 


- 


- - - . -- . - - - - - . 


. 


- - - - -- - - - -- -- - -- - --- . 


- . .. 


. . . 


. -- -- - 


- - - - -- - 


- - . . - . . - . . - - ---. -- ... - - 
91) 

- - - - - - - - - 


. . 
12 


11 


13 


14 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - -- 


-- 


- - 
- - . 


- - - 


-. -- . 


. . 


. . . 


. 


. 


. . .. 


- 


- 


- 


25 खाग नहीं 


2 वर्ष 100 % 


लागु नहीं 


लागू नहीं 


परन्तु निम्न श्रेणी लिपिक के ग्रेट में 10 % 

रिक्तियों के चतुर्थ श्रेणी कर्मचाग्यिों मे (जिमम 
नाम मिबन्दी पर होंगे ) निम्नलिम्बित शासी 

पर भरा जाएगा :- - 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा द्वारा उन 

श्रेणी 4 कर्मचारियों में से किया जाएगा 
जो मैट्रियलेशन अथवा ममनुस्य न्यूनतम 

शैक्षिक योग्यता की शर्त को पूरा करेंगे । 
( ख ) अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
प्रदिम जानियों के उम्मीदवारों के लिए 
अधिकतम आयु 4 5 वर्षहोगी । 


( ग ) चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों के लिए उम 

श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की मेया 
अनिवार्य है । परन्तु जिस व्यक्ति के पास 
टाइपिग में उक्त योग्यता नहीं है उसे इस 
गर्त पर रखा जा सकता है कि वह उम 
घेतनमान में वेतन वृद्धि पाने का अथवा 
अर्ध-स्माई किए जाने का पान नहीं 
होगा , जब तक कि बह टापिग में 30 
शब्द प्रति मिनट की गति प्राप्त नहीं 
कर लेगा । 


एक विकलांग व्यक्ति , जो अन्यथा कलरिकल 

पद धारण करने के योग्य है, परन्तु 
जिसके पास टाइपिग की उक्त योग्यता 
नहीं है इस गर्त पर नियुक्त किया जा 
मकता है कि विकलांग व्यक्तियो 
के लिए विशेष रोजगार कार्यालय के 
माथ सलग्न मष्टिफल बोई अथवा जहां 
ऐमा बोर्ड न हो मिविल मर्जन ऐमा 
मत दें कि वह व्यक्ति टाइप करने की 
ठीक स्थिति में नहीं है । 


26. लागू नहीं 


2 वर्ष लागू नहीं 


100 % 


लागू नहीं 


लागू नही 


लेखाकार, जिम की उम ग्रेट 
180 - 32070 में 3 वर्ष की 

मेवा हो । 


श्रेणी- 3 विभागीय पदो- लागू नहीं 

प्रति समिति । 


- ---- - - - 


- - - - - 


- - -- - - - -.... - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


3.इसी कन्द्रीय कलाई मनुः । माधव 
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27. दर्जी ( केन्द्रीय कटाई अनु - । माधारण केन्द्रीय सेवा श्रेणी - 130- 5- 16(0- 8-200 -द० - चयन 30 वर्ष 

अनिवार्य:- -- 
भाग ) ( पुरुष ) 3 गैर- राजपत्रित ( मनु- रो0- 8- 256-दरो०- 8 

किसी भी मान्यता प्राप्त 
मचिवीय ) 280- 10- 300 

संस्थान से कटाई और 
वर्जी कार्य में डिप्लोमा 
एवं व्यवसाय में 2-3 वर्ष 

का अनुभव । 

मांछनीय : - मैट्रिकुलेशन । 
28. मार्कािटग अधिकारी साधारण केन्द्रीय सेवा 210-10- 290-दरो०- 15 चयन 

लागू नहीं 
श्रेणी- 3 गैर- राजपत्रित 380 रु० 
( अनुसचिवीय ) 


लागू नहीं 


29. कनिष्ठ शिक्षक ( ग्रेड- 1 ) 


11 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-131- 4- 15 5-द० - अचयन 

श्रेणी- 3 गैर -रामन्त्रित - 5- 175- 3- 180 50 
( अनुमषिवीय ) 


7 


लागू नहीं 


इस व्यवपाय में प्रमाण पत्र । 


110- 3- 13 1 - 4- 143-40 - अचयन 

रो० - 4- 155 


30. कुणन शिक्षक 

( क ) टेलरिंग और 
बीविग ( पुरुष ) 
( ख ) बैज निर्माण 


माधारण केन्द्रीय मंत्रा 
श्रेणी - 3 गैर- रामपत्रित 
( अनुसचिवीय ) 


31. कनिष्ट शिक्षक 


8 


23 - 28 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 95- 3- 128-1०रो०- 3-131 लागू नही 

श्रेणी - 3 गैर- राजपत्रित 1-15 5 रु० 
( अनुचियीय ) 


दर्जी कार्य कशीदाकारी / 

कटाई अथवा बुनाई में 
डिप्लोमा तथा उम 
व्यवसाय में 3 वर्ष का 
अनुभव । 


11 


23- 28 वर्ष हम व्यवसाय में प्रमाण पत्र 1 


32. ( क ) महायक पर्जी कार्य 

( ख ) कुशल कामगार 
( पुरुष ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा 95- 3-128-40रो० - 3- 13 1- लागू नहीं 

श्रेणी- 3 गैर- राजपत्रित4 -155 रु० 
( अनुमधियीय ) 


1 


250 - 10 - 290- 15- 380 रु० चयन 


25 - 40 वर्ष 


33. अधीक्षक 

( कस्तूरबा निकेतन सदन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी- 3 गैर- राजपत्रित 
( अनुसचिवीय ) 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से डिग्री मावा 
सीय संस्थानों में सर्वेक्षी 
हैसियत में 5 वर्ष का 
अनुभव । 


34. साबुन शिक्षक 


1 


18- 28 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 95-3-128-६० रो०- 3-1 3 1- लागू नहीं 

श्रेणी- 3 गैर- राजपत्रित 4- 155रु० 
( अमुसचिवीय ) 


अनिवार्य: 
1. मिडल स्कल पाम । 
2 . साबुन साजी के व्यव 

माय में डिप्लोमा । 
मांछनीय : 
1. मैट्रिकुलेशन अथवा मम 

तुल्य प्रहना । 
2. माबुन साजी व्यवसाय 
में 2 वर्ष का व्याव 
हारिक अनुभव । 


लागू नही 


लागू नहीं 


35. प्रबन्धक 

शरणार्थी 
पस्तकारी दुकान 


माधारण केन्द्रीय मेवा 250- 10 - 290- 15- 380 रु० चयन 
श्रेणी- 3 गैर- राजपत्रिन 
( अनुसचिवीय ) 

- 


-- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


-- 


SEC. 3(i)] 


1045 
- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 11, 1974 /VAISAKHA 21, 1896 
- .- = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
11 

12 

13 
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__ 


14 


1 


" 


_ 1" . .. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- . 


- 


? वर्ष लागू नही 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


27. केवल अर्हताएं 

लागू होंगी 
प्रायु नहीं 


100 % 
वैमा न होने 
पर सीधी 
भर्ती द्वाग 


118 - 22550 के वेतनमान श्रेणी- 3 विभागीय पदो- लागू नहीं 

में शिक्षक जिसकी उमतिसमिति 
ग्रेड में फम -मे -कम 3 वर्ष 
की सेवा हो तथा जिसके 
पाम कालम 8 में निहित 
की गई अर्हताए हों । 


28. लागू नही 


2 वर्ष लागु नहीं 


100 % 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


वित्री मर्चेक्षक, जिसकी उस श्रेणी - 3विभागीय पदो - माग नहीं 


ग्रेप में 3 वर्ष की मेवानति समिति 


हो । 


29. लागू नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


100 % 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


110 - 155 रु० के ग्रेड में श्रेणी - 3 विभागीय पदो - लाग नहीं 
टेलरिंग और वीविग भनि समिति 
में कुशल शिक्षक तथा 
मेज निर्माण में कुशल 
शिक्षक जिसकी उम ग्रेड 
में 3 वर्ष की सेवा हो । 


30. लागू नहीं 


2 वर्ष लागू नहीं 


लागू नहीं 


100 % 


लागू नहीं 


महायक श्रेणी - 3 टेलरिंग श्रेणी- 3 विभागीय पदो- लागू नहीं 


तथा कुशल कामगार 


अनि समिति 


( पुरुष ) मिमकी उम र 


में 3 वर्ष की मेवा हो । 


31. पाग नहीं 
32. लागू नहीं 
3 3. ही 


2 वर्ष 100 % 

वर्ष 100 % 
2 वर्ष लागू नहीं 


लागू नहीं 
लागू नहीं 
लागू नहीं 


लागू नहीं 
लागू नहीं 
लागू नहीं 


लागू नहीं 
लागू नहीं 
100 % 
वैमा न होंने 
पर मीधी 
भर्तीद्वारा 


लागू नहीं 

लागू नहीं 

लाग नहीं 
लागू नही 

लागू महीं 

लागू नहीं 
210 - 380 20 ग्रेड में प्रा - श्रेणी- 3 विभागीय पदो- लागू नहीं 
योजक , जिमकी उस मेटप्रति गमिति 
में 5 वर्ष की मेवा हो । 


31. लागू नहीं 


2 वर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागु महीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


35. लागू नहीं 


लागू नहीं लागू नहीं 


100 % 


पदोन्नति 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


आयोगक (ग्रेड ) मर्वेक्षक , लागू नहीं 

केन्द्रीय कटाई अनुभाग 
तथा 210 - 380रु० के 
वेतनमान में 4 वर्ष 
को मेवा और 160- 380 
१० के वेतनमान में माकि 
टिंग अधिकारी , जिसकी 
उम ग्रेड में 6 वर्ष की 
सेवा हो । 


-- 


- - - 


- --- 
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- -- . . 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं 


नागू नही 


माध्यमिक स्कूल स्तर पाम । 
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_ _ _ _ _ 5 
1 . गेम्टेटनर प्रापरेटर 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 80-1 - 85- 2- 95-६० रो० 

चयन 

लागू नहीं 
श्रेणी- 4 गैर -गजपत्रित 3- 11010 
2. वफ्तरी 

माधारण केन्द्रीय मेवा 75- 1- 95-दरो० - 2- 95 10 चयन लागू नहीं 

श्रेणी- 4 गैर -गजपत्रित 
3. चपरासी 

___ माधारण केन्द्रीय सेवा 70- 1 -80वरो० - 1- 85 70 चयन 18 - 28 वर्ष 

श्रेणी- 4 गैर- गजपत्रित 
4. फराश 

माधारण केन्द्रीय मेवा 70 -1 - 80-4000- 1 - 85 20 चयन 18-- 25 वर्ष 

श्रेणी- 4 गैर-राजपनिस 
5 . चौकीदार 

37 माधारण केन्द्रीय मेवा 70- 1- 30-40 रो - 1- 85 रु० चयन 18 - 25 वर्ष 

श्रेणी- 4 गैर-राजपत्रित 
6 . रसोईघर मर्वेक्षक 

____ माधारण केन्द्रीय सेवा 70- 1-80-40 रो०- 1- 65-70 चयन 18- 25 वर्ष 

श्रेणी - 4 गैर- राजपत्रित 
7. नसे 

माधारण केन्द्रीय मेया 70- 1- 80-दरो० - 1- 85 रु० चयन 18 - 25 वर्ष 

श्रेणी - 4 गैर - राजपत्रित 
8 . प्राया , मावर्षी ग्मोई , घर 15 माधारण केन्द्रीय सेवा 70- 1- 80-६० रो०- 1 - 85 रु० अचयन 18-- 25 मर्ष 
के परिचायक 

श्रेणी - 4 गैर - गजपत्रित 
9 . महायक ( अंगाली ) 

1 गाधारण केन्द्रीय सेया 70- 1 -80-द० रो० - 1 -85 रु० अययन 18- 25 वर्ष 

श्रेणी - 4 गैर- गजपत्रित 


प्राइमरी स्कूल स्तर पास 

वशिनीय । 
प्राइमरी स्कूल स्तर पास 

वांछनीय । 
प्राइमरी स्कूल स्तर पास 

वांछनीय । 
प्राइमरी स्कूल स्तर पास 

यांछनीय । 
प्राइमरी स्कूल स्तर पास 

बांछनीय । 
प्राइमरी स्कूल स्तर पास 
वांछनीय ( बंगाली की 

जानकारी अनिवार्य ) । 
प्राइमरी स्कूल स्तर पाम 

वांछनीय । 
प्राइमरी स्कूल स्तर पास 

वांछनीय । 
वर्जी कार्य की काम चलाऊ 
मानकारी । 


10 . माली 


18 - 25 वर्ष 


11. मेहतर 


19 


18 - 25 वर्ष 


12. अकुशल मजदूर 


4 


25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 70- 1- 80-६०रो० - 1- 85 60 प्रचयन 

श्रेणी- 1 गैर -राजपत्रित 
माधारण केन्द्रीय मेवा 70- 1- 80-4०रो० - 1- 85 रु० अचयन 

श्रेणी- 4 गैर - राजपत्रित 
माधारण केन्द्रीय मेवा 70- 1- 80-६०रो०- 1- 8 5 रु० लागू नहीं 
गैर - राजपत्रित ( मनु 

मचिवीय ) 
साधारण केन्द्रीय मेवा 70- 1 - 80-६०रो०- 1 - 8570 लागू नही 

श्रेणी - 4 गैर- राजपत्रित 
( अनुमचिधीय ) 


13. महिला परिचायिका 


3 


25 वर्ष 


प्राइमरी स्मर । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 

- .. - 


- - 
- - 


- 
- . - 


- 


- 


- 


19 


10 


। । 


12 


10 


14 


1 लागू नहीं 


लागू नहीं लागू नही 


लागू नहीं 


100 % 


2 लागू नहीं 


ग्लागू नहीं लागू नहीं___ लागू नहीं 


100 % 


3 लागू नहीं 
4 लागू नहीं 
5 लागू नहीं 
6 लागू नहीं 
7 लागू नहीं 
8 लागू नहीं 
9 लागू नहीं 
10 लागू नहीं 
11 लागू नहीं 
12 लागू नहीं 
13 लागू नहीं 


2 वर्ष 100 % 
2 वर्ष 100% 

वर्ष 100 % 
2 वर्ष 100 % 
2 वर्ष 100 % 
2 वर्ष 100 % 
वर्ष 100 % 
2 वर्ष 100 % 
2 वर्ष 100 % 
2 वर्ष 100 % 
2 वर्ष 100 % 


लागू नही लागू नहीं 
लागू नहीं लागू नही 
लागू नहीं लागू नहीं 
लागू नहीं लागू नहीं 
लागू नही लागू नहीं 
लागू नहीं लागू नहीं 
लागू नहीं लागू नहीं 
लागू नही लागू नहीं 
लागू नहीं लागू नहीं 
लाग नहीं लागू नहीं 
लागू नहीं लागू नही 


लागू नहीं दफ्तरी , जिसकी उम ग्रेड में श्रेणी - वि०प०म० लागू नहीं 

3 वर्ष की सेवा हो और 

जो यह काम जानता हो । 
लागू नही चपरासी, जिसकी उम ग्रेडमें श्रेणी- 4 वि०प०स० लागू नहीं 

3 वर्ष की मेवा हो । 
लागू नहीं लागू नही 

श्रेणी- 4 वि०प०म० 
लागू नहीं लागू नहीं 

श्रेणी- वि०प०म० लागु नही 
लाग नहीं लागू नहीं 

श्रेणी - 4 वि०५०म० माग नहीं 
लागू नहीं लागू नहीं 

श्रेणी - 4 वि०५०म० लागू नहीं 
लागू नही लागू नहीं 

श्रेणी - वि०प०म० लागू नहीं 
लागू नहीं लागू नहीं 

श्रेणी- 4 वि०प०म० लागू नहीं 
लागू नहीं लागू नहीं 

श्रेणी - 4 वि०प०म० लागू नहीं 
लागू नहीं लागू नहीं 

श्रेणी - वि०प०म० ___ लागू नहीं 
लागू नहीं लागू नही 

श्रेणी - वि०प०स० लागू नहीं 
लागू नहीं लागू नही 

श्रेणी -4 वि०प०म० लागू नहीं 
लागू नहीं लागू नही 

श्रेणी- 4 वि०प०म० लागू नहीं 
[ सं० एफ० 19-42/ 6 7-एस० उम्स्यू -4 ] 
टि० मु० ना० स्वामी, प्रवर सचिव 
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RSLAS 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Social Welfare) 


New Delhi, 4th December, 1973 


G . S . R . 461 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Social Wel 
fare and Rehabilitation Directorate (Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1969 , and the Social Welfare and Rehabilitation 
Directorate (Class III posts ) Recruitment Rules , 1972 , except as respect things done or omitted to be done , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Class Ill and Class IV posts in the Department of Social Welfare , namely : 

1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be called the Social Welfare Directorate (Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules , 1973 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule hereto annexcd . 

3 . Number, classification and scales of pay . - The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 3 to 5 of ihe said Schedule . 

4 . Method ofrecruitment, age limit and other qualifications etc. — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 6 to 14 of the said Schedulo : 

Providod that the upper age limit specified for direct recruitment in column 7 of the said Schedule may be relaxed in the case of the 
Scheduled Castey , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Centrel Government 
from time to time. 

5. Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment 
to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
roasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saying Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issuing by the Central Government from time to 
timo in this regard . 


SCHEDULE - I 
Social Wolfaro and Rehabilitation Directorato 


Scale of pay 


Si, Name of the post Number Classification 
No. 

of Posts 


Whether Select- Upper age limit 
ion post or non - for direct 
Selection post recruits 


Minimum educational and 
other qualifications required 
for direct recruits 


6 


Notapplicable 


Not applicable . 


1. Assistant Superin 

tendent/ Establish 
ment Assistant . 


Not applicable 


Not applicable 


2 , Upper Division 

Clerk Junior Ac 
countant /Senior 

Storekeepers. 
3. Organiser (Grade 1) 


Class II Posts 
General Central Rs. 210 - 10 - 290 Non Selection 
Servico , Class 15 - 320 -EB - 15 
III, non -gazotted 380 
(Ministerial) 
General Central Rs. 130 - 5 - 160 Non Selection 
Service , Class 8 - 200- EB -8 - 256 
III, non - gazetted EB - 8 -280 - 10 - - 
(Ministerial) 300 
General Central Rs. 210 - 10 -290 Non Selection 
Service Class 15 - 320 -EB - 15 
III, non - gazetted 380 
(Ministerial) 
General Central Rs. 160 - 10 - 290 -EB - Non Selection 
Service, Class 15 - 380 
JII-non - gazetted 
(Non -Minister 


3 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


4 . Organiser 

(Grade II) 


ial) 


Not applicable 


Not applicable 


5 . Assistant 

Organiser 


General Central Es, 130 -5 - 160 - 8 - 200 . Non Selection 
Service , Class EB - 8 - 256 - EB -8 - 280 
IIT, non - gazetted 10 - 300 ( S . p . Rs, 20 /-) 
(Non -Minister 
ial) 
General Central Rs, 160 - 10 - 290 -EB - Non Selection 
Service , Class 15 -300 
III, non - gazetted 
(non -Ministe 
rial) 

- - - - - 


6 . Master Cutter 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - - -- - - - 
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Whother age and Period of Method of Rocruitment whether In case of rocruitment by If a Departmon Circumstances in 
educational 

probation , by dir - ct recruitinont or by promotion or doputa - tal Promotion which Union Pub 
qualifications pres- if any 

promotion or by deputation or tion or transfer grado Committee lic Service Commis 
cribed for direct 

transferred porcontage of vacan - or sources from which exists what is sion is to be con 
recruitment will 

clos to bo Alled by various mo- promotion or transfor its composition . sulted in making 
apply in case of thods to bo made 

recruitment 
appointment by 
promotion 

Direct Pro - Pro - Trans 
or transfor 

rocruit . motion motion Fer 
mont 

by 
solec seniority 
tion cum 

fitness 


- 


- 


- 


1 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


1. Not Applicable 


2 yoars 


Not Applicable 


Not 
Appli- 
cable 


Not 100 % 
Appli 
cablo 


2. Not Applicablo 


2 years 


100 % 


Not Applicable 


Not 
Appli- 
çablo 


Not 
Appli 
cablo 


Not Accountant with 3 yours Departmental 
Appli- servico in Grado . Promotion 
cablo 

Committoe 

Class 111 
Not Lower Division Clerk / D . P . C . 
Appli - or Storekoopor or Class III 
cablo Invostigator with throu 

yours service in the 

grado. 
Not Organisor (Grade II) D . P. C . 
Appli - in tho scalo of Rs. 160 . Class III 
cable 

380 with 3 years 

sorvice in the grade 
Not Assistant Organiser D . P . C . 
Appli- with 3 years service Class III 
cablo in the grado 


3. Not Applicablo 


2 yours 


100 % 


Not Applicablo 


Not 
Appli - 
cable 


Not 
Appll 
cable 


4 . Not Applicable 


2 years 


100 % 


Not Applicablo 


Not 
Appll - 
cable 


Not 
Appli 
cable 


5 . NotApplicable 


2 years 


100 % 


Not Not 
Appli- Appli 
cable cablo 


Not 
Appli - 
cable 


6 . Not Applicablo 


2 your s 


100 % 


Not 
Appli- 
cable 


Not 
Appli 
cablo 


Not 
Appli- 
cablo 


Sonior Instructor in D .P . C . Not Applicable 

the gcalo of Rs. 130 - Class JII 
300 with 3 years sorvice 

in the grade 
Tailor Cutting Section D . P. C . Not Applicable 

in tho scale of Rs . 130 . Class III 
300 with 3 years ser 
vice in tho grado 

- - - - - ---- - - - - 


- - - 


- 


2 


4 


6 


7 . Sales Suporvisor 


28 years 


Graduate with 3 
pericnce in sales . 


years cx 


General Contral Rs. 130 - 5 - 160- 8 - 200 - Non - Selection 
Survice , Class EB - 8 - 256 - EB - 8 - 280 
ILI (Non - gazet- 10 - 300 
ted ) (Non -minis 
terial) 


8 . Sonior Instructor 


15 


28 years 


If 


General Central Rs. 130 -5 - 160- 8 -200 - Non - Selection 
Service , Class III EB -8 - 256 -EB -8 - 280 
(Non - gazetted ) 10 - 300 
(Non -Minis 
terial) 


Diploma in Tailoring Embroi 

dery or similar trades with 2 
years experiecne and ablity 
to organise work prefericby 
a Matriculate . 


- - - 


10 


12 


14 


7. Not Applicable 


2 years 


100 % 


Not Applicable 


Not Not 
Appli- Appli- 
cable cable 


Not Applicablo 


Not 
Appli 
cablo 


D . P . C . 
Class III 


8 . Not Applicablo 


2 years 


25 % 


75 % 


Not 
Appli 
cablo 


Not Applicable 


Not 
Appli- 
cablo 


D . P . C . 
Class III 


Instructors (Grade I) 

in the scale of 
Rs. 150 - 240 with 3 
yours service in the grade 


- - 


SEÇ , 3 (i) ] 


- 


- 


- 


1 

2 
9. Instructor 

(Grade II ) 


- 


21 


10. Receptionist 


1 


11 . Drivers 


12 . Assistant 

Superintendent 
cum -Matron 

(Bengali) 
13. Aristant 

Suparinto dont 
- cum -Nurso . 
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6 
General-Central Rs. 118-4- 170- EB - Non -Selection 28 years Diploma in tailoringen 
Service, Class III, 5 - 200-EB -5 -225 

broidery or similar trades 
(Non - gazetted ) 

with 2 years experience 
(Non -ininisterial) 

and ability to organise 
work preferably a matri 

culate . 
General Central Rs. 150 -5 -175-6 - 205 Non -Selection 25 years 

Graduate knowing short 
Service , Class III 

hand and typing ; experience 
(Non - gazetted ) 

in telephone operating de 
(Non -ministerial) 

sirable , 
General Central Rs. 110 -3 -131 -4 -139 Non - Selection 25 years 

Driving licence with 3 years 
Servicc , Class III 

experience in driving C6 
(Non - Gazetted ) 

sential. 
(Non -ministerial) 
General Central Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - 200 - Non - Selection 30 years 

Matric with sound knowledge 
Service, Class III EB - 8 - 256 - EB - 8 - 280 

in Bengali language. 2 
(Non - gazetted ) 10 - 300 

years expericnce in a wo 
(Non -mihisterial) 

men s Home desirable . 
General Central Rs. 110 -3 -131 -4 -155-- Non -Selection 30 years 

Certificate in nursing pre 
Sorvice, Class III EB - 4 - 175 - 5 - 180 

fcrably Matriculate. 
(Non -gazetted ) 
(Non -Ministcrial) 
General Central Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - 200 - Non - Selection 30 years 

Graduate fully conversant 
Service, Class III EB -8 - 256 -E8 -8 -280 

with Bengali language . 
(Non - gazetted ) 10 - 300 
(Non -ministerial) 
General Central Rs. 160 -8-256- EB -8 - Non -Selection 30 yoars Graduate preferably with Ma 
Service ,Class III 280 -10 - 300 

thematics and B . T . 
(Non - gazetted ) 
(Non -ministerial) 
General Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 155. Non - Selection 30 years Matric with basic teacher s 
Service , Class III EB -4 - 175 - 5 - 180 

training and conversant 
(Non - gazetted ) 

with Bengali language. 
(Non -ministerial) 
General Central Rs. 130 -5 - 160 -8 - 200 Non -Sclection Notapplicable Not applicable , 
Service , Class 111 EB - 8 - 256 -EB - 280- 10 
(Non - gazetted ) 300 
(Non -ministerial) 
General Central Rs. 118 -4 -170 -EB -5 . Non -Selection Not applicable Not applicable . 
Service, Class III 200- EB -5 -225 
(Non -gazetted ) 
(Non -ministerial) 


14 . Toucher 

( Bongali ) 


15 . Terchor 


3 


16 . Junior Toacher 

(83.131li ) 


17. Teacher (Craft) 


2 


18 . Teichsr ( Craft) 

Grado II 


1 


9 


10 


12 


13 


14 


9 . Not Applicable 


2 years 


Appli 


10 . Not Applicable 


2 years 


11 . Not Applicablo 


2 years 


12 . Not Applicablo 2 years 


13 . Not Applicable 2 years 


Not 75 % Not Instructor (Grado III) Not Applicable Not Applicablo 

Appli- in tho scalo of Rs, 110 
cable 

cablo 180 with 3 years sorvico 

in the grado 
Not Not Not Applicablo 

Not Applicable Not Applicablo 
Appli- Appli- Appli 

cable cable cable 
100 % Not Not Not Not Applicablo 

Not Applicablo Not Applicable 
by Appli Appli - Appli 
transfer cable - cable cable 
failing 
which 
by dir 
ectro 
cruitmtat 
100 % Not Not Not N . A . 

Not Applicablo Not Applicablo 
Appli- Appli - Appli 

cablo cable cablo 
100 % Not Not Not N . A , 

Not Applicable Not Applicablo 
Appli- Appli - Appli. 

cablo cable cablo 
100 % Not Not Not N . A . 

Not Applicablo Not Applicablo 
Appli- Appli. Appli 

cable cable cablo 
100 % Not Not 

Not N . A 

Not Applicable Not Applicablo 
Appli- Appli. Appli 

cable cable cablo 
100 % Not Not Not N . A . 

Not Applicabic Not Applicable 
Appli- Appli- Appli. 
cable 

cablc 
Not Not 100 % Not N . A . Toacher (Crafts ) 

Not Applicable 
Appli . appli 

Appli- Grado II with 3 years 
cablo cable 

cable service in the grade , 
Not Not 

1000, Not Teacher (Craft) Grade 

Not Applicable 
Appli - Appli 

Appli 

III with 3 ycars service 
cable cable 

cable in the grade. 


14 . Not Applicable 2 years 


15 . Not Applicablo 


2 years 


16 . Not Applicable 


2 years 


17. Not Applicable 2 years 


18 . Not Applicable 2 years 
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3 


1 


2 


LOG 


19 , Teacher (Craft) 

Grado III 


1 


28 years 


Matriculate with diploma in 

trades 2 years experience 
desirablo 


20. Compounder 


1 


General Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 143 - Non Selection 
Service , Class III EB -4 - 171 - EB - 4 - 175 
non - gazetted 5- 180 
(non -ministerial) 
General Central Rs. 130 - 5 - 175 -EB -6 . Non Selection 
Service Class III 205 -7 - 212 -EB -7 -240 
non - gazetted 
(non -ministerial) 


30 years 


Matriculate with Pharmacist s 

certificate 


21. Artist- cuni 

Designer , 


Not applicablo 30 years 


General Central Rs. 250 - 10 - 290 - 15 - 
Servico , Class III 380 
non - gazetted 
(non -ministerial) 


Matriculate or Higher Se 

condary with certificate or 
diploma in Commercial 

painting or draftsmanship . 
Expericnce in organising ex 

hibitions dçsirable . 
Experience in Textilc or Hand 

loom Industry is essential, 


22. Chief 

Accountant 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 270 - 15 - 435 - EB - 
Service, Class III 20 - 575 
non -gazetted 
(Ministerial) 
General Central Rs. 180 - 10 -290 - 15 

240-15 - 
Service , Class III 320 
non - gazetted 
(Ministerial) 


23. Accountant 


Selection 


23 years 


B . Com . with 3 years cx 
perience in Commercial 

ounts 


24 . Stenographer 


Not applicable 


24 years 


Genoral Central Rs. 130 -5 - 160- 8 -200 
Service, Class III EB -8 -256 -EB -8 - 280 
non -gazetted 10 -300 
(Ministerial) 


Matriculation or any equi 

valent qualification . A speed 
of 100 words per minute in 
shorthand and 40 words 
per minute in typewriting . 


27 


21 years 


25. Lower Division 

Clerk /Storo 
kooper / Investi 
gator , 


General Central Rs. 110 -3 -131 -4- 155- Not applicable 
Servico , Class III EB - 4 - 175 -5 - 180 
non - gazotted 
(Ministorial) 


Matriculation or equivalent 

qualifications with speed 
of 30 words per minute 

in typewriting 
- - - - - - - 


— 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicablo 


2 years 


100 % 


Not Applicable 


Not Not 
Appli. Appli . 
cablocablo 


NotNot Applicablo 
Appli 
cablo 


Not Applicable 


2 ycars 


100 % 


Not Applicablo 


Not Applicablo 


Not Not Not 
Appli - Appli- Appli 
cablo cablocablo 


Not Applicablo 


2 ycars 


100 % 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not 
Appli- 
cable 


Not 
Appli. 
cablo 


Not 
Appli 
cable 


Not Applicable 


Not Appli - 
cable 


N . A . 


Not Applicable 


Appli- Appli 
cablocable 


On deputation or trans 
fer from I. A . and A 
Dopartment, S . A . S . 
Accountant with 3 
years servico io . tho 
grade or solection gra 
de . Upper Division 
Clerks with 5 years 
servico in the grado. 
Period of deputation 
ordinarily not exccod 
ing 3 years , 


Not Applicable 


2 years 


33 % 


66 " . 


N .A . 


Not 
Appli 
cable 


Upper Division Clerk or 

Accountant - cum - Store 
kooper with 5 years 
service in the Grade . 


Cluss IIT Departincntal 

Proniolion Coil 
mittee 


Not Applicable 


2 yoars 


100 % 


Not Applicablo 


Not Applicable 


Not 
Appli- 
cable 


Not 
Appli - 
cablo 


Not 
Appil. 
cable 


- - - 


- 
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1 


9 


10 


11 


12 
- - - 


13 
- - - 


14 


- 


- - 


- 


Not Applicable 


2 years 


100 % 


- 


Not Applicablo 


Provided that 10 % of 

vacancies in the grade 
of Lower Division 
Clerk shall be roserved 
for being filled up by 
Class IV employoos 
(bornc on establish 
ment, subject to the 
following conditions ) : 


( 2 ) Selection would bo 

made through depart 
mental examination 
confinod to such Class 
IV employoos who ful 
fil the requirements 
of minimum educa 
tional qualifications of 
Matriculation or equi 
valent. 


Not Applicable 


(b ) The maximum age Not Applicable 

for this oxamination 
would be 45 years for 
candidates belonging 
to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribos . 


( c ) At least 5 years sçr 

vice in Class IV 

would be essential. 
(d ) The maximum num 

ber of recruits by this 
method would be limi 
ted to 10 % of the ya . 
cancies in tho cadre 
of Lower Division 
Clork occurring in a 
year , unfilled vacan 
cies would not be 
carriod over : 


Provided that a person 
not possessing tho said 
qualification in typing 
may be appointed sub 
ject to the condition 
that he will not be eli 
gible for drawing in 
crements in the pay 
scale or for quasi-per 
manoncy or confir 
mation in the grade 
till the required speed 
of 30 words per minute 
in typing is acquired 
by him . 
A physically handicap 

ped person who is 
otherwise well qualified 
to hold a clorical post 
but does not possess 
tho said quallfication in 
typing may be appoin 
ted subject to the 
condition that the 
Medical Board attach 
cd to the special Emp 
ment Exchange for the 
Handicapped or whoro 
thero is not such Board , 
the Civil Surgeon con 
siders that the said 
handicapped person is 
not in a fit condition 
to bo able to type . 


-- - - -- - - 


- 


- - 


- - 


- 
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Parr II 
- I - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - 

- - --- - - - - - - -- - - -- - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - 
1 2 3 4 

8 
- - - - 

- - , - - - - - 

- - 
26 . Supervisor 

General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 15. Selection Not applicable Not applicable . 
Central Cutting 

Service , Class II , 320 -LB - 15 -380 . 
Section 

Non - gazetted 
(Ministeriu !) 


- - 


- 


1 


30 years 


27. Tailor (Central 

Culting Section ) 
(Male ) 


General Central Rs. 130 - 5 - 160 - 8 -200 - Selection 
Service (Class II ) EB - 8 -256 - EB - 8 - 280 
Non - gazetted 10 - 300 . 
(Ministerial) 


Essential : 
Piploma in Cutting and Tai: 

Joring from a recognised 
instituto 2 - 3 years expe 
rience in the rade , 
Desirable : 
Matriculation 
Not applicable 


28 . Marketing 

Officer 


Not applicable 


29, Junior Instructor 

(Grade 1) 


14 


Not applicable 


Not applicablc 


Gencral Central Rs. 210 - 10 -290 -EB - Selection 
Service ,(Class III) 15 - 380 
Non -gazetted 
(Ministerial) 
Gencral Central Rs. 110 -3- 131-4 - 155- Non -Selection 
Service , (Class III) EB -5 - 175 -5 - 180 . 
Non - gazetted 
(Ministerial) 
General Central Rs. 110 - 3 - 131-4 - 143- Non - Selection 

Servicc (Class EB -4 - 155 . 
ill) Non - gazet 
tcd (Ministerial). 


Not applicable 


A certificate 


in the 


Trade. 


30 Skillod 

Instructor 
(a ) Tailoring 

and wea 
ving (Male ) 


( b ) Badge 

inaking 


Not applicablu 


31. Junior 

Instructor 


23 - - 28ycars 


General Central Rs. 95- 3 - 128 -EB -3 - 
Service (Class 131 -4 - 155. 
III) Non - gazet 
ted (Ministerial) 


Diploma in tailoring , Em 

broidery , Cutting or 
weaving, with 3 years 
experience in the trade. 


Not applicable 


23 — 28 years 


Certificate in the trade. 


32. (a ) Helper 

Tailoring 
( b ) Skilled 

workers 
(Male ). 


General Central Rs. 95- 3-128 -EB -3- 
Servico (Class 131 - 4 - 155 . 
III ) Non -gazet 
ted (Ministerial) . 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - - - 
- - - 

13 


- 


9 


10 


12 


14 


Not Applicablo 


( 2 years 


2 years 


Not 


100 % 


eve ble 


appli 


Not 
appli- 
cable 


Not 
appli- 
cable 


Accountant in tho Class III Dc Not Applicable , 
grade 180- 320 with 3 partmontal Pro 
year s service in the motion Committco . 
Grade . 


cable 


Not Applicablo . 


Only qualifications 2 years 
will apply and not 
age . 


N . A . 100 % N . A . 
(Failing which by 
direct rocruitment.) 


Not 
appli 
cable 


Instructor in the scale of Class III Do 

118 - 225 with at least 3 partmental 
ycars servico in the Promotion 
grade and possessing Coinnittco . 
qualifications prescribed 
in Column 8 . 


Not Applicablo 2 years 


N . A . 


100 % 


Not Not 
appli - appli- 
cablocablo 


Salo Supervisor with 3 Class III Depart- Not Applicablo . 

years service in the mental Promotion 
grade. 

Committee . 


Not Applicablc 


2 years 


100 % 


Not 
appli 
cable 


Not 
appli- 
cablo 


Not 
appli. 
cable 


Skilled Instructor . Tal Class III Dopárt- Not Applicable . 

Joring and weaving Diental Proinolion 
(Malo ) and skillod las - Committee . 
tructor Badge inaking 
in the scale of 110 - 155 
with 3 years service in 
the grado. 


Not applicable 


2 years 


Not 
applicablc 


Not applicable . 


Not 100 % Not Helper Tailoring and 
applicable applicable Skilled worker (Male ) 

with 3 years Service in 
the grade . 


Class II 
Dopartmental 
Promotion 
Committee. 


Not applicable 


2 years 


100 % Not Not 
applicable applicablo 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable. 


Not applicable 


2 years 


100 % Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
Applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable. 
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_ . - 


— 


= 


= 


- 


1 


2 


Beton 25–10 seats 


8 


1 


33. Superintendent 

(Kasturba 
Niketan 

Home). 
34 . Soap 

Instructor . 


General Central Rs. 250 -10 -290 - 15 -380 . Selection 25 - 40 years Dogree of a recognised Uni 
Service ( Class 

versity , 5 years experience 
III ) Non - gazet 

in Şupervisory capacity of 
ted (Ministerial). 

residential Institutes , 
General Central Rs. 95 - 3 - 128-EB - 3- 131- Not applicable Between 18 and Essential: 
Service (Class 4 - 155. 

28 years . 

1 . Middic School Pass . 
III) Non - gazet 

2 . Diploma in trade of 
ted (Ministerial) , 

Soap Manuſacturing. 
Desirable : 

1 . Matriculation or 
equivalent qualification 
2 . Two years practical 
experience in the trade 

of Soap Manufacturing. 
General Central Rs. 250 - 10 - 290- 15. Selection . Not applicable Not applicable . 
Service (Class 380 . 
ITI) Non - gazet 
ted (Ministerial) 


35. Manager 

Refugce 
Handicrafts 
Shop 


- - - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


9 


10 


14 


Yes 


2 years 


Not applicable. 


Class III De- 
partmental 
Promotion 
Committee. 


2 years . 


Not applicable. 
Not applicable 


Not applicable, 
Not applicable 


Not 
applicable . 


Not N , A . 100 % (failing - Organiser (Grade I) in 
applicable . which by direct the scale of 210 - 380 with 
recruitment.) 5 years service in the 

grade . 
Direct re- N . A . N . A . N . A . Not applicable . 
cruitment . 
N . A . 100 % By 

Organiser (Grado I) Su 
promotion , 

pervisor , Central Cut 
ting Section , and Assis 
tant Superintendent 
in the scale of Rs. 210 
380 with 4 years service 
in grado and Marketing 
Officer in the scale of 
Rs. 160 - 380 with 6 
years service in the grade. 


CLASS IV 


2 


5 


Selection 


1 . Gestetner 

Operator 
2 . Daftry 


Selection 


3. Peong 


35 


Selection 


General Central Service , Rs. 80 - 1 -85 -2 - 95 . 
Class IV non - gazetted . EB - 3 - 110 . 
General Central Service . Rs. 75 - 1 - 85 -EB - 2 - 95 
Class IV non - gazetted . 
General Central Service , Rs. 70 - 1- 80 - EB - 1 -85 
Class IV non - gazetted 
Gencral Central Service, Rs . 70 - 1-80 -EB -1 -85 
Class IV non - gazetted . 
General Central Service, Rs. 70 -1-80- EB -1-85 
Class IV non - gazetted , 


4 . Farash 


Selection 


5. Chowkidars 


Selection 


6 . Kitchen 

Supervisor 


Selection 


Gencral Central Service, Rs. 70 -1 - 80 -EB - 1- 85 
Class IV non - gazetted . 
General Central Service , Rs. 70 - 1 -80- EB -1 - 85 
Class IV non - gazetted . 


7 . Nurses 


Selection 


15 


General Central Service , Rş. 70 -1 -80 -EB - 1-85 
Class IV non - gazetted 


Non selection 


8 . Ayas , Cooks, 

Kitchen 

Servants 
9 . Helper 

(Bengali ) 


Not applicable . Not applicable . 
Not Applicable . Not applicable . 
18 -25 years Middle School 

standard pass . 
18 -25 years Primary School 

Standard pass de 

sirable . 
18 -25 years Primary School 

Standard pass de 

sirable , 
18- 25 years Primary School 

standard pass 

desirable . 
18 - 25 years Primary School 

Standard pass 

desirable . 
18 -25 years Primary School 

Standard pass 

desirable . 
18 -25 years Primary School 

Standard pass 
desirable. 
(knowledge of 

Bengali essential) . 
18- 25 years Primary School 

Standard pass 

desirable . - 
18 -25 years Primary School 

Standard pass 

desirable . 
25 years Working know 

ledge of tailoring. 
25 years Primary standard , 


General Central Service , Rs. 70-1 -80 - EB -1-85 
Class IV non - gazetted 


Non -sclection 


10 . Gardener 


11, Sweepers 


12 . Unskilled 

Labourers . 


General Central Service, Rs. 70 - 1-80-EB-1 -85 Non -selection 
Class IV non - gazetted 
General Central Service , Rs. 70 -1-80 - E3 -1-85 Non -gelection 
Class IV non - gazetted 
General Central Service, Rs. 70 - 1- 80 -EB - 1- 83 Not applicable 
(Class IV ) non - gazeticd , 
(Ministerial) 
General Central Service , Rs. 70 -1-80 -EB -1-85 Not applicable 
(Class IV ) Non - gazetted 
(Ministerial) 


13 . Female 

Attendant. 


- 


- - 


- 


THE 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 
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H EMISS 

- - - - - - - 

- I _ ST = = - = 

= - = 
10 

12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - 
Not Not N . A . Not applicable 100 % N . A . Daftry with 3 years Class IV Not 
applicablo . applicable. 

service in the grade Depari- applicable . 
knowing the job . mental 

Promotion 
Comnitiee . 


Not 
applicable. 


Not 
Applicable. 


N , A . 


Not applicable 


100 % 


NA 


Peons with 3 years Class IV 
service in the grade. D . P . C . 


Not 
applicable . 


Not 
applicable . 


2 years 


100 % 


Not applicable Not applicable 


Not 
applicable , 


Not applicable 


Class IV 
D . P . C . 


Not 
applicable. 


Not 
applicable. 


2 yçars 


100 % 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable . 


Not applicable 


Class IV 
D . P . C . 


Not 
applicable . 


2 years 


Not 
applicable. 


100 % 


Not applicablc Not applicable 


Not 
applicable . 


Not applicablo 


Class IV 
D . P . C . 


Not 
applicable . 


2 year s 


Not 
applicable, 


100 % 


Not applicable Not applicablo 


Not 
applicable , 


Not applicable 


Class IV 
D . P . C . 


Not 
applicable . 


2 years 


100 % 


Not applicable Not applicable 


Not applicable 


Class IV 
D .P . C . 


Not 
applicable . 


Not 
applicablo . 
Not 
applicable . 


Not 
applicable. 
Not 
applicable . 


2 years 


100 % 


Not applicable Not applicable 


Not applicable . 


Class IV 
P . P . C . 


Not 
applicable 


Not 
applicable. 


2 years 


100 % 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
Applicable. 


Not applicable 


Class IV 
D . P . C . 


Not 
applicable . 


2 years 


100 % 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable . 


Not applicable 


Class IV 
D . P . C . 


Not 
applicable . 


Not 
applicable 
Not 
applicable. 


2 years 


100 % 


Not applicable Not applicable 


Not applicable 


Class IV 
D . P . C . 


Not 
applicable . 


Not 
applicable. 
Not 
Not 
applicable . 


Not 


2 years 


100 % 


Not applicablc Not applicable 


Not applicable 


Class IV 
D . P . C . 


Not 
applicable . 


applicable . 


Not 
applicable . 


2 years 


100 % 


Not applicable Not applicable 


Not 
applicable. 


Not applicable 


Class IV 
D . P . C . 


Not 
applicablc. 


[No. F . 19-42 /67 -SW .4 ) 


T. S . N . SWAMI, Under Secy . 


संचार मंत्रालय 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Posts and Telegraphs Board) 
New Delhi, the 4th May , 1974 


(Trente 
of forest, 4 


) 
, 1974. 


HTO TO foro 462. reaty are offererh 1885 ( 1885 
FT 13 ) T 7 ART ET TOT T satt i og fram 
सरकार ने भारतीय तार नियमावली , 1951 में मागे संशोधन करने के 
लिए निम्मधर्सी नियम बनाये है : 
1. ( a ) f t tu ai (gareT HITYA ) fun , 

1974 FT ICI 
( 1 ) * If , 1974 # 99 
2 . 319 i forhoft, 1951 # fruit # # ifta 
17 III ( 171 À 387 76 Page ) + 10 free tot i 

[# 75- 7 /74 /2 - 2) 


G .S. R . 462. - In exercise of the powers conferred by 
section 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885), 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Telegraph Rules, 1951, name 
ly : 

1. (1) These rules may be called the Indian Telegraph 
(Second Amendment) Rules , 1974 , 
( 2 ) They shall como into force on the 1st of September , 
1974 , 


2 . In the Indian Telegraph Rules, 1951 , Part III relating 
to Rules for Foreign Telegrams (containing rules 171 to 
387 ) shall be omitted . 


[F . No. 75 -7 / 74 / T -2 ] 
G . H . WILLIAMS, Director ( Telegraph Traffic ). 


जी० एच० विलियम्स , निदेशक ( सार परियात ) 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - 
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सिंचाई प्रोर विद्युत मंत्रालय 

___ परन्तु गोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्निया की बाबत विहित 
नई दिल्ली, 20 अप्रैल , 1974 

अधिकतम पाय-मीमा , केन्द्रीय मरकार द्वारा समय -गमय पर निकाले गये 

आदेशों के अनुसार , किमी भी अनुसूचित जाति , अनुमूचित जनजाति या 
मा०कानि0 463 - - राष्ट्रपनि , गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक 

क्रिमा अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्याथियों के सम्बन्ध में शिथिन की जा 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये, मिचाई और विद्युत मत्रालय के 

सकेगी । 
अधीन गंगा बाढ़ नियत्रण प्रायोग में वर्ग 2 के गजपत्रित मचियोग्य पदो 

__ _ 5. निरर्हताएं. यह व्यक्ति 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने 
है , अर्थात् -- - 

( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है , या 
___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हये किमी 
गंगा बाढ़ नियंत्रण प्रायोग ( वर्ग 2 गजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1974 

व्यक्ति से विवाह किया है : 

उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन हांगे । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह 
2. लागू होना.----ये नियम इगमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में 

ऐगे व्यक्ति और यियाह के अन्य पक्षकार को पाग स्वीय यित्रि के अधीन 
विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिय अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किमी 
3. मंख्या , वर्गीकरण और पेतनमान :- - पदों की संख्या, उनका वर्गी व्यक्ति को इग नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 
करण और उनके वेतनमान ने होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 4 मे 

6. शिपिन करने की शक्ति . – जहा केन्द्रीय मरफार की गय हो कि 
1 नक में विनिर्दिष्ट है । 

ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है यहां , वह उसके लिये जो कारण हैं 
4. भर्ती को पद्धति, प्रायु-पोमा , और अन्य बातें.- - उक्न पदों पर उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करके , इन 
भर्ती की पर्खन, प्रायु -मीमा तथा उनगे संबंधित अन्य बाने होंगी जो नियमों के क्रिमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
पूर्वोक्त अनुमची फ म्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

प्रादेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 


अनुसूची 


सिंचाई और विद्युत मन्त्रालय में अध्यक्ष, गगा बाढ नियंत्रण प्रायोग के निजी मचिव के पद के लियं भर्ती नियम 


- 


- - 


- 


- - 


-. - - 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


-. - - - 


-- 


- 


- - 


-- -- 


- - 


. 


- - 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संखया 


चयन पद अवा मीधे भनों किये जाने गी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अनयन पत्र वाले नियों के लिये को प्रशिक्षिा और अन्य 

प्रायु -मीमा अर्हतायें 
- - 

- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- -- - -- 


- 


- - .. . 


- 


. 


.. 


- - 


- - - 


- - 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


- . . . . - - --- -. . . - - - - - . -- 
अध्यक्ष वा निजि सचिव 1 माधारण केन्द्रीय मेवा 350-25-575 रु . लागू नहीं होता 

यर्ग 2, राजपत्रित, यदि यह पद केन्द्रीय 
अनुसचिवीय । गचिवालय प्राशुलिपिक 

मेवा के श्रेणी 1 के प्राशु 
लिपिक द्वारा धाग्नि हो 


तो 350- 25- 65 0-20 


रो०- 30 -77070 


- - - - -- - - - 


- -- 


- - - 

• - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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- 
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सीधं भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि . 
वाले व्यक्तियो के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति भर्ती की शा में वे श्रेणियां जिनमें समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ 
विहित प्राय और शैक्षिक 

स्थानान्तरण बाग तथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग में 
आहेताये प्रोन्नति की पनियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्ण किया जायेगा . 
दशा में लागू होगी या 

रिक्तियों का प्रनिशत । 


नहीं 


- 


- 


- - - 


10 


11 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


12 

13 

- . - - - . . - - - - . - 
लागू नही होना संघ लोक मेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) विनि 
यम , 1958 छाग यथा 
अमेशित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 
के अधीन सदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारी या केन्द्रीय मचिपा 
मय आशुलिपिक सेवा के प्राशु 
लिपिक श्रेणी 1 की पंक्ति के 
अधिकारी या केन्द्रीय मधियालय 
आशुलिपिक सेवा के आशुलिपिक 
श्रेणी 2 के वे अधिकारी जिन्होंने 
उम श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माघारणतया 3 वर्ष से अनधिक ) 


- -- -- 


- - 


- 


- -- 


[फाइल मं० सी० 47 ( 18 )/ 72] 

के० रमेश राव , उप-सचिव 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 20th April , 1974 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted & marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the above posts : 


G .S . R . 463. - - In excrcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs regulating the method of 
recruitment to Cluss II Gazetted Ministerial posts in the 
Ganga Flood Control Commission under the Ministry of 
Irrigation and Power , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Gunga Flood Control Commission ( Class IT 
Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1974. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such a marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


6. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


SCHEDULE 


2 . Application . Theso rules shall apply for recruitment 
to the posts as specified in column 1 of the Schedule annex 
ed hereto . 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF PRIVATE 
SECRETARY TO CHAIRMAN , GANGA FLOOD CON 
TROL COMMISSION , IN MINISTRY OF IRRIGA 
TION & POWER 


3 . Number, classification and sales of pay .- - Tho nun 
ber of rosta, their classification and the scales of pay attach 
ed thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 


1. Name of Post 


. 


. 


Private Secretary to Chairman. 


2 . No.of Posts 


4 . Method of recruitment, age limit and other matters . 
The method of recruitment to the said posts , age limit and 
other matters relating thereto shall be as specificd in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


. 
. 


3. Classification 


. 1 ( One ) 
. General Central Service Class II , 

Gazetted , Ministerial, 


4. Scale of Pay 


, 


. 


Rs . 350 - 25 - 575 ( Rs. 350- 25 

650- EB- 30 - 770 if held by Grade 
I Stenographer of Central Sc 
cretariat Stonographer Service ) 


Provided that the uppor age - limit prescribed for direct 

recruitment may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories in accordance 
with the orders issued by the Central Government 

from time to time . 
5 . Disqualifications . - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


5 . Whether Selection Post Not Applicable , 

or non - Selection Post 
6 . Age limit for direct re - Not Applicable , 

cruits , 
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7 . Educational and other Not Applicable 

( ख ) स्तम्भ 10 मे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रस्त्री 
qualifications required 
for direct recruits . 

जाएगी अर्थात् : 
8 . Whothor age and edu - Not Applicable 

___ " प्रोग्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - संगठित 
cational qualifications 

लेखा विभागों में भारतीय लेखा-परीक्षा और लेखा विभाग 
prescribed for direct re 
cruits will appply in the 

भारतीय रक्षा लेखा विभाग , भारतीय रेल नेना विभाग 
case of Promotces 

नथा डाक नार नवा विभाग में से किसी विभाग में लेखा 
9 . Poriodof probation . if Not Anplicable . 

पाल या लेखापरीक्षा अधिकारी या अधीनस्थ लेखा सेवा के 
any 

लेखापालो के रंक के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उम हैमियत में 
10 . Method of rectt . whc - By Iransfer on deputation. 

पांच वर्ष मेवा की हो । मे विभागीय ज्येष्ठ लेखापाल के 
ther by direct rocit . 
or by promotion or by 

बारे में भी विचार किया जाएगा जिसने उस श्रेणी में पांच 
deputation /transfer and 

वर्ष मेवा की हो और यदि उसका उम पद पर नियुक्ति के 
porcentage of the vacan 
cics to be filled by va 

लिए चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भग 
rious methods , 

हमा माना आएगा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यमः 
11. In case of reclt. by pro - Transfer on deputation: 

मीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । " 
motion deputation / trans - Officers holding analogous posts 
fer , grades from which of officers of the rank of Ste 

( ग ) स्तम्भ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
promotion/ dcputation/ nographer Grade 1 of the 
transfor to be made , Central Secretariat Stono 

रखी जाएगी अर्थान् : - - 
grapher Service , or Sieno 
grapher Grade Il of the Central 

" संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छुट ) विनियम 
Secretariat Stenographer Ser 
vice with 8 years Service in 

___ 1958 के अधीन यथा अपेक्षित । " 
the grade , under the Central 
Government or State Govern 

[ मं० ए . 1 210 ] 8/ 1/ 72-प्रशासन - अवर सचिव ( 1) ] 
ments . 

पी० के० सिन्हा , प्रवर मचिव 
( Period of deputation - ordinarily 

- - 

- - - -- - - 
not exceeding 3 years ) 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
12 . If a DPC exists, what is Not applicablo 
its coinposition . 

New Delhi, the 26th April , 1974 
13 . Circumstances in which As required under the Union 

G . S . R . 464.--- In exercise of the powers conferred by 
U . P . S . C . is to be con. Public Service Commission ( Exe 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
sulted in making rectt. imption from Consultation ) 

hereby makes the following sulcs further to amend the 
Regulations , 1958 . 

Publications Division, Delhi ( Class II Posts ) Recruitment 
[ File No. F. C. 47( 18) / 72 ] 

Rules , 1961, numely : 
K , RAMESH RAO JDeputy Secy 

1. ( 1 ) These rules muy be called the Publications Division 
Delhi ( Class I Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules 
1974. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- DJ 


सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


नई दिल्ली 26 अप्रैल , 1974 


2. In the Schedule to the Publications Division, Delhi 
(Class Il Posts ) Recruitment Rules , 1961, against item 5 re 
lating to the post of " Accounts omcer ": - - 
( a ) in column 9 for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely : 


" Promotion or Transfer on deputation , selection being 

made in consultation with the Union Public 
Service Commission failing which by direct re 
cruitment ; 


सा० का० नि0 464.- राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रकाशन विभाग दिल्ली ( वर्ग 
2 पद ) भर्ती नियम 1961 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है अर्थात् : - -- 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रकाशन विभाग दिल्ली ( वर्ग 2 पद ) 

भर्ती ( मंशोधन ) नियम 1974 है । 
( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. प्रकाशन विभाग दिल्ली ( वर्ग 2 पद ) भी नियम 1961 की 
अनुसूची में लेखा अधिकारी पद में संबंधित मद 5 के मामने - 
( क ) स्तम्भ 9 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात: --- 

__ "प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण चयन संघ 
लोक सेवा आयोग के पगमणं से किया जायेगा ऐमा न हो सकने पर 
मोवी भों वाग । " 


(b ) in column 10 , for the entry , the following entry sball 

be substituted, namely : - - 
. . . . . . " Promotion or Transfer on deputation . - - Officers of 

the rank of Accountant or Audit Officers or Sub 
ordinate Account Service Accountants with 5 
years service as such from any of the organised 
Accounts Department, for example, Indian 
Audit and Accounts Department, Indian Defence 
Accounts Department, Indian Railway Accounts 
Department and Posts and Telegraphs Accounts 
Department. The departmental Senior Accountant 
with 5 years scrvice in the grade shall also be 
considered and in case he is selected for appoint 
ment to the post, it shall be treated to have been 

filled by promotion . 
( Period of deputation ordinarily not cxceeding 3 years) "; 
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(c ) in column 12 , for the entry thc following entry 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
shall be substituted, namely : - - 

cation in the Official Gazette . 
“ As required under the Union Public Service Com 

2 . Substitation of rule 5 .. -In the Indian Railways ( Spe 
mission ( Exemption from Consultation) Regula cialist Surgcons) Recruitment Rules, 1968 (hereinafter refer 
tions, 1958. " 

Teil to as the said rules ), for rule 5 , the following rule shalt 

be substituted, namely : -- - 
[ No. A . 12018 / 1 / 72- Admn. [ / USI), 

" 5. Disqualifications. - No person,- -- 
P . K . SINHA, Under Secy. 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
रेल मंत्रालय 

( b) who, having a spouse living, has entered into or 
( रेलवे मोई ) 

contracted a marriagc with any person , 
नई दिली, 25 अप्रैल , 1971 

sball be eligible for appointment to any of the posts : 
मा० का०नि० 46 5.- -- संविधान के अनुसाद 309 के परन्तुक 

Provided that the Central Government may , if satis 

fied that such marriage is permissible under the 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 

personal law applicable to such person and the 
भारतीय रेल ( विशेष मर्जन ) भर्ती नियम , 1968 में सशोधन 

other party to the mariage and that there are other 

grounds for so doing, crempt any person from the 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : 

operation of this rule. " 


3. Amendiment of the Scheduled . .. -In the Schedule to the 
said rules , under column 7, under the hending " Essential ", 
for the entry against item ( iii), the following entry shall be 
substituted , namely : - - 


" Seven years standing in a responsible position in con 

nection with the speciality." 


[ No. 73 / E( GR ) [ 16 /47 
___ A . I . GUPTA, Secy. 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1974 


1. ( 1 ) संक्षिप्त माम और प्रारम्भ.--- य नियम भारतीय रेल (थिणेषज्ञ 

मर्जन ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1974कहे जा सकंग । । 
( 2 ) ये मरकारी रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगं । 

2. नियम 5 का प्रतिस्थापन --- भारतीय रेल (विशेषज्ञ सर्जन ) भर्ती 
नियम , 1968 ( जिसे इसके बाद उक्स नियम कहा गया है ) में नियम 5 
के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् :- - 

" 5. अनर्हताए -- मा व्यक्ति , मिमने -- 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा 

की हो , जिसकी पन्नी/जिसका पनि जीथिन हो , अथवा 
( ख ) पन्नी/ पति के रहते हुए विवाह किया हो अथवा विवाह करने 

की सविदा की हो 

इनमें से किसी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में सतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति 
तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत 
इस प्रकार का विवाह अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य कारण हैं तो 
घर किसी व्यमित को हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । " 

3. अनुसूची का संशोधन - - उक्त नियमों की अनुसूची के कालम 
7 के अन्तर्गत , शीर्षक " अनिवार्य में मद ( iii ) के सामने की प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : --- 
"शिष्टता से संबंधित किसी उत्तरदायित्वपूर्ण पद पर 7 वर्ष का अनुभव " 

[ स० 73/ई ( जीनार ) 1/ 16/ 4 ] 

प्रमून लाल गुप्ता, सचिव 


सा० का० मि० 466.- - राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 
309) के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, कारखाना 
सलाह सेवा महानिदेशालय और श्रम संस्थान ( वर्ग I और वर्ग II 
तकनीकी पव ) भर्ती नियम , 1972 में और मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कारवाना मलाह सेवा महानिदेशालय 

और श्रम सस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग [ [ तकनीकी पद ) , भर्ती ( सशोधन ) 
नियम , 1974 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 


2. कारखाना मलाह सेवा महानिदेशालय और श्रम संस्थान ( वर्ग 
I और IT तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1972 में , -- 


( क ) अनुसूची [ में , क्रमसंख्या 1 को क्रमसंख्या 1 ख के रूप में 

पुनः संख्यांकित किया जायेगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित 
करने से पूर्व निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 
1 और 15 ( उपाबन्ध । देथिए ) 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Rallway Board ) 

New Delbi, the 25th April , 1974 
G . S. R. 465. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Indian Rail 
ways ( Specialist Surgeons ) Recruitment Rules , 1968, namely : -- 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These Rules may 
be called the Indian Railways ( Specialist Surgeons ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1974. 


( ख ) अनुसूची II में क्रम-संख्या 5 के पश्चात् निम्नलिखित अन्तः 

स्थापित किया जायेगा, अर्थात् : -- 
5फ ( उपाबन्ध II देखिए ) 


( ग ) अनुसूची III में अम -संख्या 5 के पश्चात् निम्नलिखित अन्तः 

स्थापित किया जायेगा , अर्थात् :-- 
5क ( उपाबन्ध [ [ देखिए) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- -- -- 
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उपायध ] 
श्रम मन्त्रालय में कारखाना परामर्श सेवा और श्रम मंस्थान मुम्बई में ( 1 ) महानिदेशक ( 2 ) उपमहानिदेशक ( 3) महायक निदेशक (क्रिया विज्ञान ) और 
( 4 ) सहायक निदेशक ( प्रौद्योगिक मनोविज्ञान ) के पदो के लिये भर्ती नियम । 


- ---- 


- 


- 


- -- - - 


- - --- -- 


- - . 


- 


-- 


- - -- - - - - - 


- -- - 


- - -- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम 
संख्या 


चयन पर सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले 
प्रश्रवा अपयन बाले व्यक्तियों के लिये व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक 

प्रायु-सीमा और अन्य प्रहताएं 


पर 


- - - - - - 


- - 


- - -- - . - -- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- . . 


- - - - 


8 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


1 


2000-125- 2250 


चयन 


1. महानिदेशक, झारखामा 

मलाह सेवा और श्रम 
संस्थान 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग- 1 


50 वर्ष ( सरकारी 

सेवकों के लिये 
शिथिलमीय ) 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विधालय से यांत्रिक या 
विद्युत् इंजीनियरी में कम 
से कम द्वितीय श्रेणी उपाधि 
या समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से भौतिक या रसायन 
शास्त्र या जीव रसायन/ व्यब 
हारिक क्रिया विज्ञान में 
कम से कम द्वितीय श्रेणी 
मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 


( 2 ) लगभग 15 वर्ष का अनुभव 

जिसमें से सुरक्षा और 
स्वास्थ्य , उत्पादकता और 
कार्य विश्लेषण और कार्य 
अध्ययन जैसे सहमय विषयों 
और उद्योग संबंधी अन्य 
मानवीय समस्यामों जैसे 
कि क्रिया विज्ञान और 
प्रौद्योगिक मनोविज्ञान 
में प्रशिक्षण, शिक्षा और 
अनुसंधान से संबंधित 
किसी संगठन में किसी 
उत्तरदायी प्रशासनिक 
हैसियत में 7 वर्ष का 
अनुभव होना चाहिए । 


( 3) प्रबन्ध प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 

और प्रबन्ध परामर्श सेवा 
चलाने का अनुभव । 


( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में पईताएं संष लोक 
सेगा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी ) । 


- - 


- - 


- 


- - - - 
14 G of I/ 74 - 6 
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- - - 
सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि/भर्ती सीधे प्रोन्नति/ प्रमिनियक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में फिन परि 
व्यक्तियों के लिये अवधि यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों है तो उयकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहिन आयु और शैक्षिक कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थाना 

मेवा आयोग से परामर्श 
अर्हताएं प्रोन्नति की वंशा द्वारा तथा विभिन्न पनियों नरण किया जायेगा 

किया जायेगा 
में लागू होंगी या नहीं 

वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 

- - -- - - - - - - 

11 


--- - - 


- - - 


- 


- - 


10 


10 


12 


13 


14 


- - . 


- 


- . 


- 


- 


प्रोग्मति 
2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो कारखाना सलाह सेवा और श्रम विभागीय प्रोन्ननि समिनि मंघ लोक सेवा आयोग (परा 
मकने पर मीधी भर्ती संस्थानों के ऐसे उप -महानि - वर्ग 1 

मों से छूट ) विनियम , 
द्वारा । शफ जिन्होने उस श्रेणी में 

1958 के अधीन यथा 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

अपेक्षित । 
के पश्चात् 5 वर्ष की सेवा 

की हो । 
- - - --- -- --- - - - -... - 

- - -. - - . - - - - 
- - - - - - - - 

5 


- 


- - -- - --- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


1600-100-1800 


चयन 


12 उपमहानिदेशक 

कारखाना सलाह सेवा 
पौर श्रम संस्थान 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग - 1 


50 वर्ष ( सरकारी 

सेवकों के लिये 
शिथिलनीय ) 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से यांत्रिकी या 
विद्युत् इंजीनियरी में उपाधि 
या ममसुल्य । 
लगभग 10 वर्ष का अनु 
भव जिसमें से किसी 
भाधुनिक कारखाना 
निर्माण और प्रकाश, संवा 
नन उद्योग में तापमान 
और प्रार्द्रता नियंत्रण, प्री 
योगिक स्वास्थ्य समस्या , 
व्यबसायिक सुरक्षा, उत्पा 
दकता और उद्योग प्रशि 
क्षण में किसी जिम्मेवार पद 

पर 5 वर्ष का अनुभव 

होना चाहिये 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
वशा में प्रस्ताऐं संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी ) 

- - - 


10 


10 


11 


11 


12 


। 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) विनि 
यमन,, 1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित 


प्रोन्नति 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो ( 1 ) निदेशक ( कारखाना वर्ग-1 विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर सीधी भर्ती मलाह सेवा ) 

समिति 
द्वारा 

( 2 ) अनुसंधान निदेशक ( तकनीकी ) 
( 3 ) निवेशक ( डाक सुरक्षा ) 
( 4 ) ऐसे निदेशक ( प्रशिक्षण ) 
जिनकी नियमित आधार पर 
नियुक्ति होने के पश्चात् अपनी 
अपनी श्रेणी में 4 वर्ष की 
सेवा हो । 


- 


- 
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उपासन्ध II 


- - - 


- 


2 


H 


चयन 


5फ सहायक निदेशक 

( शरीर क्रिया विज्ञान ) 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग- 1 रामपत्रित 


700- 40- 1100- 50- 

2 - 1250 रु० 


मावश्यक : 
40 वर्ष ( सरकारी ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

सेवकों के लिये विद्यालय से शरीर क्रिया 
शिथिलनीय ) 

विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) मौद्योगिक क्रिया विज्ञान 

के क्षेत्र में लगभग 5 वर्ष 
फा अनुभव जिसमें से 3 
वर्ष का अनुभव समान 
समस्याओं पर संव्यवहार 
करने वाली किसी म्यासि 
प्राप्त संस्थान या सरकारी 
विभाग में किसी जिम्मेदार 

पद पर होना चाहिये । 
( अन्यथा मुहित अथियों 

की दशा में पहताऐं संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी ) 


- - - % प्रोन्नति द्वाराजिसक प्रोन्नति 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


. . 


- 


- . . 


- - - - - 


मही 


2 वर्ष 


50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति 

न हो मकने पर सीधी ऐसे निरीक्षक ( शरीर क्रिया - 
भर्ती द्वारा और 50 % विज्ञान ) जिन्होंने नियमित 
सीधी भर्तीद्वारा । 

आधार पर नियुक्ति होने के 
पश्चात् उस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की हो । 


वर्ग- 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक मेवा आयोग 
ममिति 

( परामर्श से छूट ), 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


उपापन्ध III 


- - - . 


5 


5क सहायक निदेशक 

( औद्योगिक क्रिया 
विज्ञान 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग- 1 राजपत्रित 


701)--10-1100- 50/ 2 चयन 

1250 70 


40 वर्ष ( सरकारी ) 
सेवकों के लिये 
शिथिलनीय ) 


. _ _ 

प्रावस्यक : 
( 1 ) किसी माम्यमा प्राप्त विश्व 

विद्यालय में प्रौद्योगिक 
क्रिया-विज्ञान में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) औद्योगिक मनोविज्ञान 

के क्षेत्र में लगभग 5 वर्ष 
का अनुभव जिसमें से 3 
वर्ष किसी अनुसंधान परि 
योजना के संचालन करने 
में बिताए गए हों । साइ 
कोमेटिक और सांख्यकीय 
पद्धति और उद्योग के मानव 
संबंधी पहलुत्रों में विशेष 

प्रशिक्षण होना चाहिये । 
( अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की 
दशा में महंताएं संघ लोफ 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी) 

बांछनीय 
क्रिया -विज्ञान मनोविज्ञान में 

प्रशिक्षण । 


- - 


- - . - 


. 


- 
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- 
10 
50 % tafe are fetas stafet : 

पर्ग- 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
न हो सकने पर सीधी ऐसे निरीक्षक ( प्रौद्योगिक मनो - ममिति 

(9792 # 9€ ), 
Hiff art ote 50 % faar ) forreta farafat 

ifafrua , 1958 
सीधी भर्तीद्वारा । प्राधार पर नियुक्ति होने के 

अधीन यथा अपेक्षित 
पश्चात् उस श्रेणी में 5 वर्ष 
Har I 
- - - - - - - 

-- 
[970 • 515/ 31/ 64-8750] 

टी० एस० कृष्णामूर्षी, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF LABOUR 

2 . lo the Directorate General of Factory Advico Servico 

and Labour Institutes ( Class I and Class II Technicul posts ) 
New Delhi, the 30th April, 1974 

Recruitinent Rulcs, 1972 , 


- 


G .S . R . 466 . — In exercise of the powers conferred by the 

( a ) in Schedule - I S . No. 1 shall be renumbered as 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

S . No , 1B and before it es so renumbored , the fol 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 

lowing shall be inserted , namely : 
General of Factory Advice Service and Labour Institutes, 

1 and 1A (sco Annexure I). 
(Class I and Class II Technical posts ) Recruitment Rules, 
1972 , namely : 

(b ) in Schedule-II after S . No. 5 , the following shall 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

be inserted , namely : - - 
of Factory Advice Service and Labour Institutes (Class I 

5A (see Annexure II). 
and Class II Technical posts) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1974 . 

(c) in Schedule-I ]I after S . No. 5 , the following shall 
(2 ) They shall como into force on the date of their publi 

be inserted namely :-- - 
cation in the Official Gazetto . 

5A (sco Annexure UI). 
ANNEXURE I 


- 


- - - 


Recruitment rules for the post of ( 1 ) Director General (2 ) Deputy Director General ( 3 ) Assistant Director (Physlology ) and ( 4 ) Assistant Diroctor 
(Industrial Psychology ) in the Directorate General, factory advice service and Labour Institutes Bombay. 
S. Name of Post No. of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other quali 
Post . 

Selection direct recruits . fications required for direct 
No. 

Post or non 

recruits. 
Selection 
Post , 

- 
123 

- - - 

- 

- - 
1. Director General 1 Gencral Central Rs, 2000 - 125 -2250 Selection 30 years ( Relaxa - Essential : 
Factory Advice Service Class I 

ble for Govern - (i) At least second class 
Service and Lab 

ment servants ) degree in Mechanical or 
our Institutes . 

Electrical Engincoring of 
a recognised University 
or equivalent. 
At least second Class 
Master s in Physics 
or Chemistry or 
Bio -Chemistry /Applicd 
Physiology of a recog 
nised University or 

equivalent. 
( li ) About 15 years ex 

pericnce of which about 
7 years should be in a 
responsible administra 
tive position in an or 
ganisation concerned 
with training, Oduc 
ation and rosearch in 
safety and healy , 
productivity and allied 
matters liko Job Analy 
sis and work study and 
othor human problems 
of Industry such as 
work physiology and 
industrial Psychology. 
( iii ) Experionco of run 
ning of management 
training 

courses 
and management 
consultancy services , 
(qualifications rolaxu ble 
at the discretion of the 
Union Public Seryice 
Commission in case of 
candidates othorwise 
woll qualified ) 
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- - - 


- -- --- 

- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


Whether age 

educational 
qualification 
prescribed 
for direct rec 
ruits will 
apply in tho 
case of Pro 
motecs 


Period of pro - Method of recti. In case of rectt. by promo- If a DPC exist what Circumstances in which 
bation if whether by dir tion deputation trans- is its composition , UPSC is to be consulted 
any cct recit . or by fer, grades from which 

in making rectt. 
promotion or by promotion / depulation / 
deputation trans transfer to be made 
fer & percentage 
oſ tlie vacancies to 
be filled by various 
methods 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


— 


10 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


. - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


No 


2 ycars 


Class I Departmental As required under the Union 

Promotion Com Public Service Commission 
mittec 

( Pixemplion from Consul 
talion ) Regulations 1958 . 


By promotion fail- Promotion : 

ing which by di- Deputy Director Gencral, 
rect recruitment. Factory advice Service 

and Labour Institutes 
with 5 ycars service in 
the grade rendered after 
appointment thereto on 

a regular basis. 
— 

- - - - — 


- . — - 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


1 


? 


2 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


— 


- 


— 


- 


— - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


— 


- 


— 


— 


_ __ 


- 


-- - 


- 


- - 


1 General Central Rs. 1600 - 100 - 1800 

Service Class I 


Selection 


JA Deputy Director 
General Factory 
Advice Service 
and Labour Insti 
tutes . 


50 years (Relaxa- 
ble for Govern 
inent servants ). 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical 

Electrical Engineering 
of a recognised Uni 
versity or cquivalent 


( ii ) About 10 years exper 

ience of which about 
5 years should be admi 
nistrative experience in 
a responsible post in 
modern factory con 
struction , and lighting 
ventilation temperature 
and humidity control in 
Industry , Industrial Hea 
Ith problems, occupa 
tional safely , producti 
vity and training indus 
try . 


(Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Servicc Commis 
sion in case of candidates 
otherwise well qualified ), 


- 


- - - - 


- - 


- 


1 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


1A 


No 


2 years 


By promotion fail 
ing wlich by di 
rect recruitment, 


Promotion : 

Class I Departmental As required under the Union 
( 1) Director ( Factory Promotion Commit- Public Service Commission 
Advice Service ) tce 

(Exemption from Consulta 
( ii ) Director research 

tion ) Regulations, 1958 . 
( Technical) 
( iii) Director (Dock Safety) 
( iv) Director (Training ) 

with 4 ycars service 
in the respective grades 
rendered aſter appoint 
ment therсto on a 
regular basis , 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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[PART 1 

= -- 


= - - 


- 


= 


- = 


ANNEXURE IL 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


SA Assistant Direc - 

tor (Physiology ) 


- - - - -- 
General Central Rs. 700 -40 - 1100 -50 / 2 - Selection 
Service Class 1 1250 . 
Gazetted 


- - 
40 years (Relaxa - 

ble for Govern - 
ment servants) 


Essential : 
(i) Master s degree in Phy 

siology of a recognised 
University or cquiva 

lent. 
(ii) About 5 years experi 

cnce in the fold of 
Industrial Physiology 
of which 3 years must be 
in a responsiblo posi 
lion in any institute of 
repute or Government 
Departmeat dealing 

with similar problems. 
Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in case of candi 
dates otherwise well 
qualified ) , 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


SA 


No 


2 years 


50 % by promotion Promotion : 
failing which hy Inspector ( Physiology ) 
direct recruitment with five years 
and 50 % by direct service in the grade ren 
recruitment. 

dored after appointment 
thereto on a regular basis . 


Class I Depart 
mental Promo 
tion Committee , 


As required under the Union 

Public Service Commission 
(Exemption from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 , 


. - 


- 


- 


- - 


ANNEXURE III 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1 


5 


2 


General 


Rs. 700 -40 -1100 -50 / 2 - 


Selection 


5A Assistant Direc - 

tor ( Industrial 
Psychology ) 


1250 


-- - - - - - 
40 ycars (Relaxa - Essential : 
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tical method and human 
relations aspects of 
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Class I Departmental As required under the Union 
failiny which by Inspector ( Industrial Physio - Promotion Cominittce . Public Service Commission 
direct recruitment logy )with 5 years service in 

(Exemption from Consul 
and 50 % by direct the grade rendered after 

tation Regulations, 1958 . 
recruitment Appointment thereto on 

a regular basis . 
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[F .No. 515/31/64- Fapc ) 
T . S . KRISHNAMURTHI, Vndor Socy . 
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सा० का०नि० 467.-- कर्मचारी राज्य मीमा ( केन्द्रीय ) नियम , 
1950 में और संशोधन करने के लिए नियमों का निम्नलिखित प्रारूप 
जिमे केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी राज्य बीमा निगम से परामर्श करने के 
पश्चात् , कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) 
की धारा 95 द्वारा प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाने की 
प्रस्थापना करती है, उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) द्वाग यथापेक्षित 
उन सभी न्यक्तियो की जानकारी के लिए जिनका उनसे प्रभावित होना 
सम्भाव्य है, प्रकाशित किया जाता है और सूचना दी जाती है फि उक्त 
प्रारूप पर , गजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख से पैंतालीम दिन की 
अवधि के पश्चात् विचार किया जायेगा । 

2 . उक्स प्रारूप की बाबत, जो प्राक्षेप या मुझाव किसी व्यक्ति , 
इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के पूर्व, प्राप्त हो सकेंगे , उन पर केन्द्रीय 
सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 


G . S. R . 467. - The following draft rules further to amend 
the Employces State Insurance (Central) Rules, 1950 , which 
the Central Government after consultation with the Employ 
ees State Insurance Corporation , proposes to make in exer 
cise of the powers conferred by section 95 of the Employ 
ees State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948) are hereby pub 
lished as required by -sub - section ( 1) of the suid section , for 
the information of all persons likely to be affected thereby 
and notice is hereby given that the said draft will be taken 
into consideration after a period of forty five days from 
the date of its publication in the Official Gazette. 


2 . Any objections or suggestions which may ho received 
from any person in respect of the said draft before the 
pcriod so specified , will be considered by the Central Gov 
ernment. 


DRAFT RULES 


प्रारूप नियम 


1. इन नियमों का नाम कर्मचारी राज्य बीमा (केन्द्रीय ) मंशोधन 
नियम , 1974 है । 


2. कर्मचारी राज्य बीमा ( फेन्द्रीय ) नियम , 1950 में , नियम 5 के 
उपनियम ( 2 ) के स्वर ( ii) के नीचे टिप्पण ( 4 ) में , “मेन्द्रीय गरकार 
द्वारा समय - समय पर नियत की गई घरों पर " शब्दों के स्थान पर , 
"संसद मवस्यों के सम्बनमों और भत्तों से संबंधित अधिनियम , 1954 
( 1954 का 30 ) और उसके अधीन समय -समय पर बनाए गए नियमों 
के अधीन उसे अमुज्ञेय दरों पर " शब्द , अंक और कोष्ठक रखें जाऐंगे । 


1. These rules may be called the Employees Stute Insul 
rance (Central) Amendment Rules, 1974 . 

2 . In the Employees State Insurance (Central) Rules, 
1950), in Note (4 ) under clause ( ii) of sub-rule (2) of rule 5, 
for the words, " at the rates fixed by the Central Government 
from time to timc ", the words, figures and brackets at the 
rates admissible to him under the Salaries and Allowances 
of Members of Parliament Act, 1954 ( 30 of 1954), and the 
rules made thcrcunder from time to time" shall be substi 
tuted . 


[ फा० सं० एस - 380 12/ 2/ 73-एष प्राई ] 

लालफफ जुमाला, अवर सचिव 


[ F. No. S-38012 /2 / 73- HI] 
LALFAK ZUALA , Under Secy . 
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